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Wstep

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole przez wizytatorow
do spraw ewaluacji. Raport z ewaluacji problemowej dotyczy jednego lub kilku z przedstawionych ponizej

wymagan panstwa.

Ewaluacja zewnetrzna polega na zbieraniu i analizowaniu informacji na temat funkcjonowania szkoty

w obszarach wyznaczonych przez wymagania pafnstwa:

. Szkota lub placéwka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwdéj ucznidw.

. Procesy edukacyjne sq zorganizowane w sposéb sprzyjajacy uczeniu sie.

. Uczniowie nabywajgq wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej.

. Uczniowie sa aktywni.

. Respektowane sa normy spoteczne.

. Szkota lub placdwka wspomaga rozwdj ucznidw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji.
. Nauczyciele wspotpracujg w planowaniu i realizowaniu procesow edukacyjnych.

. Promowana jest wartos¢ edukacji.

O 0 N O U1 A W N -

. Rodzice sg partnerami szkoty lub placowki.

10. Wykorzystywane sg zasoby szkoty lub placéwki oraz srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju.
11. Szkota lub placéwka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikéw sprawdzianu,
egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych.

12. Zarzadzanie szkotg lub placowka stuzy jej rozwojowi.

Ewaluacja ma takze na celu ustalenie poziomu spetniania przez szkote wymagan zawartych w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7.10.2009r. wraz ze zmianami z dnia 10.05.2013r. Szkota moze spetniac te

wymagania na pieciu poziomach:

e Poziom E - oznaczajacy niski stopief wypetniania wymagania przez szkote.

e Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez szkote.
e Poziom C - oznaczajacy $redni stopien wypetniania wymagania przez szkote.

e Poziom B - oznaczajacy wysoki stopiel wypetniania wymagania przez szkote.

e Poziom A - oznaczajacy bardzo wysoki stopiert wypetniania wymagania przez szkote.
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Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 04-03-2014 - 18-03-2014 przez zespot wizytatoréw ds. ewaluacji,

w sktad ktérego weszli: Mirostawa Synoradzka, Katarzyna Wardzinska. Badaniem objeto 26 rodzicéw (ankieta
i wywiad grupowy) i 7 nauczycieli (ankieta i wywiad grupowy). W raporcie zostaty wykorzystane w formie
wykreséw wyniki badan ankietowych, do ktérych opiséw zastosowano nastepujgce skroty: KADR -
kwestionariusz ankiety dla rodzicow, KADN - kwestionariusz ankiety dla nauczycieli.

Przeprowadzono wywiad indywidualny z dyrektorem placowki, grupowy z przedstawicielami
samorzadu lokalnego i partnerow szkoty, grupowy z pracownikami niepedagogicznymi, a takze
obserwacje lekcji, placowki ianalize dokumentacji. Na podstawie zebranych danych zostat

sporzadzony raport, ktéry obejmuje podstawowe obszary dziatania szkoty lub placowki.
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Obraz szkoty

Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej ma ponad stuletnig historie - powstata w roku 1892. W roku 1975
utworzono w szkole oddziaty specjalne, ktdére zakonczyty swojq dziatalno$¢ w roku 2003. Obecnie w szkole
funkcjonuja oddziaty ogodlnodostepne, do ktorych uczeszczajg wylacznie uczniowie klas I-III, kontynuujacy
nauke w klasach IV-VI w Szkole Podstawowej w Dopiewie lub Konarzewie.

Budynek szkoty potozony jest przy ruchliwej drodze powiatowej prowadzacej dalej do Paledzia. Do tej pory nie
udato sie wprowadzi¢ rozwigzan poprawiajacych bezpieczenstwo pieszych uczestnikéw ruchu.

Wokot szkoty rozcigga sie teren o powierzchni okoto 4000 metréw kwadratowych, na ktérym w ramach
rzgdowego programu "Radosna szkota" urzgadzono plac zabaw. Sale lekcyjne s odnowione i wyposazone
w sprzet multimedialny, w tym w projektory, tablice interaktywna, wizualizator oraz pomoce dydaktyczne.
Dzieki adaptacji strychu, szkota pozyskata dodatkowe pomieszczenia, w ktérych miesci sie klasopracownia
komputerowa, sala lekcyjna, $wietlica szkolna i biblioteka. W kazdej sali znajduje sie dywan, na ktéorym odbywa
sie czes¢ zajec oraz szafki, w ktérych uczniowie mogg pozostawié przybory szkolne i podreczniki.

Szkota oferuje swoim uczniom udziat w zajeciach pozalekcyjnych. W roku szkolnym 2013/2014 sg to zajecia
w ramach kota informatycznego, plastycznego, flazoletowego, jezyka rosyjskiego, ortograficznego, kota
Mozaikowo oraz kota Swiat drewna. Ponadto dla dzieci z wadami postawy prowadzona jest gimnastyka
korekcyjna, natomiast dla dzieci z wadami wymowy zajecia z logopeda.

Uczniowie zachecani sa do udziatu w konkursach organizowanych przez szkote oraz instytucje zewnetrzne.
W tym roku szkolnym dzieci wziety udziat w konkursie koled organizowanym przez Gminng Biblioteke Publiczng
w Dopiewie, konkursie ortograficznym dla klas II-III oraz szkolnym konkursie matematycznym.

Rokrocznie zwiedzaja ciekawe miejsca w Polsce w ramach "Zielonej szkoty" oraz wycieczek do Poznania,
Torunia, Warszawy, Gniezna, Puszczykowa, itd.

W kalendarzu imprez iuroczystosci szkolnych mozna znalez¢ informacje o wielu przedsiewzieciach
poszerzajacych oferte szkoty, np. éwieto Drzewa, festyn rodzinny Witamy kolorowq jesien, wigilia szkolna
i jasetka, akcja sprzatania $wiata oraz Gdéra grosza, koncerty i przedstawienia teatrzykéw. Waznym elementem
zycia szkoty jest organizacja i udziat ucznidw w uroczystosciach o charakterze patriotycznym, np. z okazji
Swieta Niepodlegtosci czy rocznicy Powstania Wielkopolskiego.

Szkota realizuje kilka projektow i programoéow dotyczacych tematyki zdrowotnej: Owoce w szkole, Mleko
w szkole, Nie pal przy mnie, prosze. Ponadto w roku szkolnym 2012/2013 realizowata systemowy program
Wyréwnywanie szans edukacyjnych dla klas I-III (dzieki ktéremu pozyskata szereg pomocy dydaktycznych
do pracy z dzieémi o specjalnych potrzebach edukacyjnych) oraz projekty unijne przygotowane dla szkoty,
dzieki inicjatywie dyrektora: Nasza $wietlica - wiedzy kuznica, Zdobywamy paszport do przysztosci, Robotyka
i informatyka. Udziat w projekcie Wojewddzkiego Osrodka Ruchu Drogowego pozwolit pozyska¢ miasteczko

rowerowe, trzy rowery oraz szes¢ komputerdw.

W szkole prowadzone sg badania wewnetrzne w tym diagnoza wstepna, mikrobadania, badania dotyczace
sytuacji spotecznej dzieci, badanie loséw absolwentow i najistotniejsze - ewaluacja wewnetrzna. Z ww. badan
nauczyciele wyciggaja wnioski i planujg dziatania w celu poprawy efektywnosci pracy szkoty. Temu samemu
celowi stuzy analiza wynikéw badan trzecioklasistow. Nauczyciele nie wykazali, iz w swojej pracy wykorzystujg

wyniki badan zewnetrznych.

Szkota Podstawowa w Dopiewcu 4/35

W KRAKOWIE

MINISTERSTWO r CHrobie gy UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI 7 {AC ’ E Bty Y LW ERSYTET EURDPEISKI
NAROEGWA STRATEGIA SPOINGICI r.\l?hll:l.lti‘?]ﬂ';f\[.ll.'. EJ . R .‘ E 1AGH :L Lt:N SEI FUMNERISE SPGEBCINY.

—



Informacja o placéwce

Nazwa placowki

Szkota Podstawowa w Dopiewcu

Patron

Maria Konopnicka

Typ placowki

Szkota podstawowa

Miejscowos¢ Dopiewiec

Ulica Szkolna

Numer 7

Kod pocztowy 62-070

Urzad pocztowy Dopiewo

Telefon 618148332

Fax 618148332

Www www.spdopiewiec.szkolnastrona.pl
Regon 00122501400000

Publicznosé publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 26

Oddziaty 3
Nauczyciele petnozatrudnieni 4.00
Nauczyciele niepelnozat. (stos.pracy) 5.00
Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 1.25

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 8.67

Liczba uczniéyv przypadajacych na jednego 6.5
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewaddztwo WIELKOPOLSKIE
Powiat poznanski
Gmina Dopiewo

Typ gminy gmina wiejska
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Poziom spelniania wymagan panstwa

Szkota lub placéwka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikow
sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajacego B
kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych

W szkole lub placdéwce analizuje sie wyniki sprawdzianu i egzamindw oraz wyniki ewaluacji zewnetrznej i
wewnetrznej. Analizy prowadza do formutowania wnioskdw i rekomendacji, na podstawie ktérych planuje |
sie i podejmuje dziatania (D)

Dziatania prowadzone przez szkote lub placéwke sg monitorowane i analizowane, a w razie potrzeby
modyfikowane (D) v
W szkole lub placoéwce wykorzystuje sie wyniki badan zewnetrznych (B) v
W szkole lub placéwce prowadzi sie badania odpowiednio do potrzeb szkoty lub placéwki, w tym osiggniec
uczniow i losow absolwentow (B) v
Zarzadzanie szkota lub placowka stuzy jej rozwojowi A
Zarzadzanie szkotg lub placéwka koncentruje sie na wychowaniu, nauczaniu i uczeniu sie oraz

zapewnieniu odpowiednich do realizacji tych zadan warunkéw (D) v
Zarzadzanie szkotg lub placéwka sprzyja indywidualnej i zespotowej pracy nauczycieli oraz doskonaleniu
zawodowemu (D) v
Ewaluacja wewnetrzna jest przeprowadzana wspdlnie z nauczycielami (D) v
W procesie zarzadzania, w oparciu o wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego, podejmuje sie

dziatania stuzace rozwojowi szkoty lub placowki (D) v
Zarzadzanie szkotg lub placéwka prowadzi do podejmowania nowatorskich dziatan, innowacji i
eksperymentow (B) v
Zarzadzanie szkotg lub placéwka sprzyja udziatowi nauczycieli i innych pracownikéw szkoty lub placéwki

oraz ucznidéw i rodzicow w procesie podejmowania decyzji dotyczacych szkoty lub placowki (B) v
Dyrektor podejmuje skuteczne dziatania zapewniajace szkole lub placowce wspomaganie zewnetrzne
odpowiednie do jej potrzeb (B) v
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Whnioski

1. Zarzadzanie szkotg stuzy realizacji koncepcji pracy, ktora zaktada systematyczne doskonalenie umiejetnosci
nauczycieli i dyrektora w celu podgzania za zmianami w pracy z dzie¢mi.

2. Dyrektor, dzieki umiejetnosci pozyskiwania funduszy zewnetrznych (projekty unijne) ma wptyw
na wszechstronny rozwdj uczniow, doskonalenie nauczycieli i promocje szkoty. Zapewnia interesujacq oferte
edukacyjng, nowoczesne wyposazenie.

3. Nauczyciele wykorzystujg wnioski ptynace z badan wewnetrznych i zewnetrznych do doskonalenia pracy
wtasnej i pracy szkoty.

4. Badania wykazaty, ze umiejetnoscig, ktdérg powinni doskonali¢ nauczyciele, jest formutowanie wnioskéw po

analizach i badaniach.
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Wyniki ewaluacji

Wymaganie:

Szkotfa lub placowka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikow
sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych

Badania i dane mdwigce o réznych aspektach funkcjonowania szkét sq niezbednym elementem zarzadzania na
poziomie organizacji, jak rowniez prowadzenia polityki oswiatowej. W efektywnych szkotach decyzje podejmuje
sie, wykorzystujgc informacje na swoj temat | systematycznie udostepniajagc dane stuzace refleksji nad

efektywnoscig i planowaniem dalszych dziatarn. Organizujgc procesy edukacyjne, uwzglednia sie wnioski z

analizy danych pochodzacych z réznych zrédet.

Poziom spetnienia wymagania: B

Szkota organizujac procesy edukacyjne uwzglednia wnioski zaréwno 2z badan umiejetnosci
trzecioklasistow, jak iewaluacji wewnetrznej. Whnioski stanowia podstawe do formulowania
rekomendacji i planowania dziatan, ktore nastepnie sa wdrazane i monitorowane. Oprécz ww. badan
szkota prowadzi inne badania wewnetrzne, w tym diagnoze wstepna, mikrobadania dotyczace np.
sytuacji spotecznej uczniow, ich predyspozycji i preferencji w uczeniu sie. Nauczyciele pozyskuja tez
informacje na temat losow absolwentow, ktére wskazuja na ile skuteczne sa podejmowane przez
nich dziatlania. Dyrektor i nauczyciele nie wskazali, jakie badania zewnetrzne wykorzystuja

do doskonalenia pracy szkoty.

Obszar badania: W szkole lub placéwce analizuje sie wyniki sprawdzianu i egzaminéw oraz
wyniki ewaluacji zewnetrznej i wewnetrznej. Analizy prowadza do formutowania wnioskéw i

rekomendacji, na podstawie ktérych planuje sie i podejmuje dziatania

Wykorzystanie wnioskéw plynacych z analizy badan umiejetnosci trzecioklasistow oraz wynikéw
ewaluacji wewnetrznej jest powszechne. Zaplanowane dziatania sa adekwatne do tych wnioskow.
Whnioski z ewaluacji wewnetrznej za lata 2011/2012 oraz 2012/2013 wskazaty, ze na szkolnym placu zabaw jest
zbyt mato urzadzen, oferta kotek zainteresowan jest zbyt waska, a biblioteka w swoim ksiegozbiorze posiada za
mato egzemplarzy lektur szkolnych. Ponadto nalezy poprawi¢ efektywnos$c¢ przygotowania uczniéw do badan
trzecioklasistow oraz zwrdci¢ wieksza uwage na ucznidw z wadami wymowy. Pozytywne wyniki uzyskano
w obszarze dotyczacym bezpieczenstwa ucznidw - wszyscy badani czujg sie w szkole bezpiecznie.

W przedstawionym dokumencie Analiza wynikéw sprawdzianu trzecioklasistow w roku szkolnym 2012/2013

oprocz analizy jakosciowej sprawdzianu w odniesieniu do kazdego ucznia klasy, umieszczone zostaty
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rekomendacje. Natomiast wnioski zostaty podane przez nauczycieli uczacych w klasie III podczas wywiadu
(Tabela 1).

Zdaniem nauczycieli i dyrektora, wnioski z analizy wynikow badan trzecioklasistow (OPERON lub OBUT) oraz
ewaluacji wewnetrznej, wykorzystywane sa do "planowania procesu dydaktycznego, indywidualizacji pracy
na lekcjach, wyboru $rodkéw, metod iform pracy, planowania dziatan ukierunkowanych na poprawe
bezpieczenstwa dzieci i ich ogdélnego rozwoju". Ponadto przyczynity sie m.in. do:

e podnoszenia kompetencji nauczycieli, np. w zakresie terapii pedagogicznej, oceniania ksztaltujacego,
oligofrenopedagogiki, kinezjologii edukacyjnej, edukacji przez ruch, aktywnych metod nauczania,

e rozwijania tych umiejetnosci uczniéw, ktére wypadty najgorzej w trakcie badan, np. umiejetnosci redagowania
wypowiedzi pisemnych, poprawnosci ortograficznej, interpunkcyjnej,

e wprowadzenia dodatkowych lekcji przygotowujacych do badan,

e organizowania i zachecania uczniéw do czestszego niz dotychczas udziatu, w konkursach przedmiotowych
wewnetrznych i zewnetrznych, np. ortograficznego, matematycznego,

e objecia ucznidow ze specjalnymi potrzebami pomocg psychologiczno-pedagogiczng  (zajecia
dydaktyczno-wyréwnawcze, korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne),

e indywidualizacji pracy z uczniami,

e organizacji nowych két zainteresowan,

e realizacji programu "Wyréwnywanie szans edukacyjnych w kl. 1-3",

e nawigzania Scislejszej wspotpracy z rodzicami w celu motywowania uczniéw do pracy,

e promowania czytelnictwa,

e motywowania uczniéw zdolnych do pogtebiania wiedzy i zachecania do samodzielnej pracy,

¢ przeprowadzania mikrobadan oraz badan diagnostycznych w klasach I.

Typ pytania: Pytanie otwarte

Tres¢ pytania: Jakie wnioski z analizy egzamindw przeprowadzanych na zakonczenie etapu edukacyjnego

wyciagnieto w odniesieniu do tej klasy? Prosze podac¢ przyktady ich wykorzystania w pracy z klasa. (7608)
Tab.1

Numer|Tres¢ odpowiedzi

1 Whniosek: Nie wszystkie dzieci rozumiejg czytane teksty i
nie potrafig wycigga¢ wnioskéw. DZIALANIE:
Analizowanie i formutowanie wnioskéw z réznorodnych
publikacji ekologicznych, napisanie listu do Ziemi na

konkurs ekologiczny.

2 Whniosek: Nalezy wzbogacac zakres stownictwa i struktur
skfadniowych. DZIALANIE: Wykonanie gazetki $ciennej
»~Trudne stowa”. Zabawy z wykorzystaniem stownika
jezyka polskiego np., na ktérej stronie znajduje sie to
stowo, wyszukiwanie na wyscigi, w grupach, w parach,

dopasowywanie stéw do znaczen.

3 WNIOSEK: nie wszystkie dzieci nie potrafia samodzielnie
redagowac pisemnych wypowiedzi DZIALANIE:
Zamieszczanie tekstéw napisanych przez dzieci na
gazetce $ciennej, redagowanie czasopisma szkolnego
»Pod kasztanem”; tworzenie wtasnych opowiadan na

podstawie obrazkdw- zabawy ze story cubes.
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Numer|Tres¢ odpowiedzi

4 WNIOSEK: nie wszystkie dzieci nie piszg w sposob
czytelny i estetyczny w zadowalajacym stopniu.

DZIALANIE: na kazdych zajeciach wprowadzane sg
elementy kaligrafii, cyklicznie powtarzamy konkurs

klasowy ,Mistrz ksztattnych liter”

5 WNIOSEK: nie wszystkie dzieci zawsze potrafig
rozwigzywac zadania tekstowe. DZIALANIE: pracujemy
na zajeciach i w domu nad rozwigzywaniem i uktadaniem
zadan tekstowych, np. Matematyczny tor przeszkod, w
ktorym dzieci w grupach rozwigzujg a takze uktadajg
zadania i zbierajg punkty; zadania dodatkowe dla
szybciej pracujacych uczniéw na lekcji; dodatkowe
zadania do domu; ukfadanie pytan do zadania; uktadanie
zadan do pytania; uktadanie zadan do obrazkoéw i do

sytuacji z zycia codziennego.

6 WNIOSEK: nie wszystkie dzieci potrafig odczytywac i
zapisywac godzin zegarowych DZIALANIE: Wykonanie
makiet zegarow i odczytywanie godzin z réznych
rodzajow zegarkdéw, odczytywanie rozktadu jazdy

podczas wyjazddw.

7 WNIOSEK: nie wszystkie dzieci potrafig odczytywac i
zapisywac temperatury DZIALANIE: zawieszenie
termometru w klasie i codzienny odczyt pomiaru.
Pomiary temperatury wody, pomieszczen, wtasnego ciata

- eksperymenty.

8 WNIOSEK: nie wszyscy uczniowie czytajg ze
zrozumieniem i nie wyciggajg wnioskow w
zadowalajacym stopniu. DZIALANIE: Konkursy pieknego
czytania fragmentéw lektur, samodzielne pisanie
opowiadan, wymyslanie nowych zakonczen do
opowiadan i lektur, Lekcja ulubionej ksigzki- dzieci
prezentujg samodzielnie przeczytane pozycje literatury i

opowiadajq je innym dzieciom, wykonujg ilustracje.

9 WNIOSEK: nie wszystkie dzieci umiejetnie redagujq
wypowiedzi pisemne na okreslony temat. DZIALANIE:
pisanie opowiadan na podane tematy, opisywanie np.
zycia wybitnych Polakdw i organizowanie wystawy tych
prac, zaktadanie wtasnych ksigzeczek i stowniczkow,
pisanie zaproszen na imprezy szkolne, uktadanie i
zapisywanie zyczen i kartek okolicznosciowych.

Zatozenie klasowej poczty, poczta walentynkowa
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Obszar badania: Dziatania prowadzone przez szkote lub placdwke sq monitorowane i

analizowane, a w razie potrzeby modyfikowane

Whnioski z monitorowania dziatan prowadzonych przez szkole, dotyczace ewaluacji wewnetrznej
oraz badan umiejetnosci trzecioklasistow, sa uzyteczne.

Dyrektor zadeklarowat, ze w szkole monitorowane sg dziatania wynikajace z analizy wynikéow badan
trzecioklasistéw, m.in. redagowanie pisemka "Pod Kasztanem", organizacja i udziat uczniéw w konkursach oraz
dziatania podejmowane przez nauczycieli wramach lekcji majace na celu rozwijanie umiejetnosci
polonistycznych i matematycznych, ktére najstabiej wypadty podczas tych badan. Monitorowaniu ww. dziatan
stuzy opracowany przez dyrektora "Arkusz monitoringu wdrazania wnioskéw po sprawdzianie klasy III", ktéry
zawiera nastepujace informacje: umiejetnosci uczniow, zadania do realizacji, opis podejmowanych dziatan.
Zdaniem dyrektora najwazniejsze wyniki monitorowania dziatan szkoty wskazuja, ze mimo, iz poprawity sie
biezace wyniki nauczania, to nadal konieczne jest mobilizowanie wszystkich ucznidw do aktywnosci
wiasnej, wspieranie uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych, modyfikacja form i metod pracy

nauczycieli. W zwigzku z tym:

e dla dzieci ztrudnosciami organizowana jest pomocw ramach zaje¢ wyréwnawczych oraz
pomoc poradni psychologiczno-pedagogicznej,

e poszerzona zostata oferta zaje¢ dodatkowych, w ktorych dzieci bardzo chetnie uczestnicza (wysoka
frekwencja),

e na lekcjach stosowane s nowatorskie formy i metody pracy,

e uczniowie majg mozliwo$¢ prezentowania swoich umiejetnosci w licznych konkursach i zawodach,

e nastgpita poprawa warunkdéw pracy ucznidow (m.in. wyposazenie w sprzet audiowizualny iinne
pomoce dydaktyczne),

e dzieci uczestniczg w kolejnych programach i projektach, np. "Wyréwnywanie szans edukacyjnych
w klasach I-III" "Robotyka iinformatyka", "Paszport do przysztosci" ,"Nasza Swietlica - wiedzy
kuznica",

e nauczyciele doskonalg swéj warsztat pracy w ramach szkolen i kurséow doskonalacych.

Wszyscy nauczyciele wskazali wyniki monitorowania ewaluacji zewnetrznej, chociaz do tej pory nie byta
prowadzona w szkole.Tab.1 ukazuje, jakie najwazniejsze zmiany nastgpity w pracy nauczycieli na skutek

wnioskow z monitorowania.
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Typ pytania: Pytanie otwarte
Tres¢ pytania: Prosze wymieni¢ najwazniejsze zmiany w Pana/i pracy, wynikajace z wnioskow z tego

monitorowania. (8483)
Ogodlna liczba respondentéw bioracych udziat w badaniu: 7

Tab.1

Numer |Tres¢ odpowiedzi
1 indywidualizacja nauczania (dostosowanie wymagan do

potrzeb ucznidéw)

mobilizowanie uczniéw do aktywnosci wtasnej

w

urozmaicenie zajec¢ (uatrakcyjnienie oferty dydaktycznej

i wykorzystywanego sprzetu)

wprowadzenie zaje¢ dodatkowych/wyréwnawczych

zidentyfikowanie zagadnien wymagajacych omowienia

zmiana metod i form pracy

N|lo|lu]| s~

zwiekszenie liczby ¢wiczen praktycznych

Obszar badania: W szkole lub placowce wykorzystuje sie wyniki badan zewnetrznych

Nauczyciele wskazali, jakie badania ianalizy zewnetrzne dotyczace proceséw edukacyjnych
wykorzystuje szkota. Podali sposéb wykorzystania pozyskanych w ten sposéb danych.
Zebrane w toku badan dane wskazujg, ze nauczyciele wykorzystujg w swojej pracy:

e analizy wynikéw sprawdziandéw klas szdstych, w szczegdlnosci dotyczace absolwentéw szkoty,

e wyniki badan OBUT i OPERON uzyskiwane przez inne szkoty,

o wyniki badan prowadzonych przez Instytut Badan Edukacyjnych zamieszczone w Raporcie o stanie
edukacji,

e whnioski z ewaluacji zewnetrznej Szkoty Podstawowej w Dopiewcu,

e badania nad zmiang podejscia do metod nauczania,

e wyniki badan nad praca oka dziecka,

o wyniki badan dotyczace réznych metod pracy z dzieémi, wczesnego diagnozowania, gotowosci

szkolnej.

Zebrane z ww. zrédet dane stuzg do planowania pracy; weryfikowania i dostosowania metod; diagnozowania
wiedzy i umiejetnosci ucznidow oraz rozwijania ich predyspozycji, analizowania osiggnie¢ uczniéw i obszardw,

w ktdérych uczniowie wymagajg pomocy.
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Obszar badania: W szkole lub placéwce prowadzi sie badania odpowiednio do potrzeb szkoty

lub placéwki, w tym osiggnie¢ ucznidw i losdw absolwentéw

Prowadzone w szkole badania wewnetrzne (z wyltaczeniem ewaluacji wewnetrznej oraz badan
umiejetnosci trzecioklasistéw), w tym badania losow absolwentéow sa wykorzystywane przez

dyrektora i nauczycieli do doskonalenia procesu edukacyjno-wychowawczego.

Dyrektor i nauczyciele zadeklarowali, ze w szkole oprécz ewaluacji wewnetrznej oraz badan umiejetnosci
trzecioklasistéw, o ktérych byta mowa we wczesniejszych obszarach, prowadzone sg:

e diagnoza pierwszoklasistéw,

¢ badania techniki gtosnego czytania ze zrozumieniem,

e badania sytuacji wychowawczej uczniéw,

e badania potrzeb nauczycieli w obszarze doskonalenia zawodowego,

e mikrobadania: testy, kartkéwki, badania dotyczace zagrozenia dysleksja, diagnoza kinezjologiczna zwigzana
z okresleniem dominujacych funkcji intelektualnych dziecka. Ww. badania kierowane sg nie tylko do ucznidw,
ale réwniez ich rodzicow oraz nauczycieli, a wyniki wykorzystywane do: wnioskowania, planowania pracy szkoty
i poprawy jej, jakosci, indywidualizowania pracy z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych
z uwzglednieniem sytuacji domowej, rozwijania predyspozycji uczniéow ich kreatywnosci i pomystowosci.Szkota
gromadzi informacje o losach absolwentow, ktéorzy kontynuujg nauke w klasach IV-VI w pobliskim Zespole
Szkolno-Przedszkolnym w Dopiewie lub w Szkole Podstawowej w Konarzewie. Okazjg sq spotkania dyrektora
i nauczycieli ze Szkoty Podstawowej w Dopiewcu z dyrektorami i nauczycielami ww. wymienionych szkodt,
a ponadto spotkania z samymi absolwentami w ramach imprez szkolnych, praktyk studenckich, wspotpracy
z Miodziezowg Radg Gminy, nieformalnych spotkan. Tab.1 pokazuje, w jaki sposob szkota wykorzystuje zebrane

informacje.

Typ pytania: Pytanie otwarte
Tres¢ pytania: Czy zbierajg Panstwo informacje o losach swoich absolwentéw? Jezeli tak, to jak sg

wykorzystywane? (8481)

Tab.1
Numer |Tre$¢ odpowiedzi
1 do doskonalenia procesu dydaktyczno-wychowawczego
2 do oceny skutecznosci systemu oceniania
3 do oceny pracy nauczycieli
4 do dostosowania form i metod pracy
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Wymaganie:

Zarzadzanie szkotg lub placéwka stuzy jej rozwojowi

Kluczowym elementem decydujacym o jakosci kazdej organizacji jest zarzadzanie, ktdre stuzy jej rozwojowi.
Skuteczne zarzadzanie szkota powinno koncentrowal sie na stworzeniu optymalnych warunkéw do nauczania i
uczenia sie uczniéw, do indywidualnej i zespotowej pracy nauczycieli, ich doskonalenia zawodowego. Whnioski z
prowadzonej zespotowo ewaluacji wewnetrznej i nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora

powinny umozliwia¢ podejmowanie decyzji stuzacych rozwojowi szkoty.

Poziom spetnienia wymagania: A

Zarzadzanie Szkola Podstawowa w Dopiewcu stuzy jej rozwojowi. Swiadcza o tym wyniki badan,
w ktérych wszyscy respondenci wskazuja na powszechny charakter doskonalenia sie nauczycieli
w kierunku zapewnienia pomocy uczniom (terapia pedagogiczna), dziatan zwigzanych z planowym
doposazaniem szkoly w nowoczesne pomoce dydaktyczne, dawaniem uczniom mozliwosci
wszechstronnego rozwijania sie (réznorodne zajecia dodatkowe, godzina wychowania na basenie,
dodatkowe dwie godziny jezyka angielskiego). Istotna jest postawa dyrektora, ktory poszukuje
wsparcia u roznych zrodel, nie tylko zterenu wsi igminy. Jest skuteczny we wspoétpracy
z rodzicami, czego dowodem jest opinia prawie wszystkich (24/26) ankietowanych rodzicéw i tych,
ktérzy wzieli udzial w wywiadzie o wspétdziataniu w podejmowaniu decyzji dotyczacych
szkoty. Przyktadem dobrej praktyki, jest pozyskiwanie przez dyrektora funduszy UE,
przeznaczanych na wszechstronny rozwoéj uczniow nie tylko z szkoly w Dopiewcu. Dyrektor jest
autorem projektu edukacyjnego Nasza Swietlica - wiedzy kuznica realizowanego w roku szkolnym
2011/2012.

Obszar badania: Zarzadzanie szkotg lub placéwkag koncentruje sie na wychowaniu, nauczaniu i

uczeniu sie oraz zapewnieniu odpowiednich do realizacji tych zadan warunkéw

W celu zapewnienia warunkéw do realizacji wychowania, nauczania iuczenia sie rowniez
z uwzglednieniem koncepcji pracy szkoty, dyrektor lub liderzy zespotéw organizuja spotkania dla
nauczycieli. Nauczyciele wyrazili zr6znicowana opinie na temat czestotliwosci spotkan dotyczacych
relacji z uczniami, rozwigzywania probleméw wychowawczych, wspéipracy z nauczycielami oraz
doskonalenia zawodowego. Wszyscy natomiast potwierdzaja organizacje spotkan dotyczacych
spraw administracyjnych kilka razy w roku i organizacji pracy kilka razy w pétroczu.

Dzieki systematycznemu dziataniu dyrektora we wspoéipracy z organem prowadzacym i rodzicami,
baza lokalowa podlega modernizacji. Praca na jedna zmiane i nieograniczony dostep do zajec
w Swietlicy szkolnej sprzyjaja uczeniu sie. Dyrektor zapewnia bezpieczne, higieniczne warunki
lokalowe, w szkole jest nowoczesny sprzet multimedialny, a srodki dydaktyczne sukcesywnie sa

uzupeiniane.
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Wszyscy nauczyciele (7) potwierdzajg istnienie warunkéw do pracy i rozwoju nauczycieli.
W opinii wszystkich nauczycieli odbywajg sie organizowane przez dyrekcje Iub lideréw zespotdw dla nich

spotkania. Dotycza one :

o doskonalenia zawodowego (kilka razy w pétroczu 4/7; kilka razy w roku 3/7);
e wspoOtpracy z nauczycielami (raz w tygodniu i czesciej 2/7; kilka razy w potroczu 5/7);
e spraw administracyjnych (kilka razy w roku 7/7);

e organizacji pracy (kilka razy w pétroczu 7/7).

W opinii wszystkich nauczycieli (7) odbywajq sie spotkania na temat nauczania i uczenia sie uczniéw (kilka razy
w poétroczu). Najwieksze zrdéznicowanie opinii nauczycieli dotyczy spotkan natemat relacji z uczniami
i rozwigzywania problemoéow wychowawczych (Tab.1 i Tab.3).

Szkota pracuje na jedng zmiane, jest odpowiednia liczba sal lekcyjnych.Sala gimnastyczna, z ktorej korzystajg
uczniowie i nauczyciele znajduje sie w budynku Stowarzyszenia ,Promyk” ijest udostepniana szkole
w okreslonym czasie. Analiza planu lekcji wskazuje, ze utozenie przedmiotéw sprzyja uczeniu sie. Zajecia
obowigzkowe realizowane sg od godziny 8:00 do 13:10. Zajecia zintegrowane przeplatane sgq muzyka, plastyka
i wychowaniem fizycznym. Liczba zaje¢ edukacyjnych jest zwiekszona o dwie godziny jezyka angielskiego. Ze
wzgledu na zajecia na basenie, jednego dnia blokowane sg dwie godziny wychowania fizycznego. Pozostate
lekcje tego przedmiotu nauczyciele realizujg na pierwszej lub ostatniej godzinie zaje¢. Bezposrednio po
obowigzkowych zajeciach proponowane sa zajecia dodatkowe. Trzy przerwy sa pieciominutowe, po jednej
dziesieciominutowej i pietnastominutowej. Biblioteka jest czynna w czasie trzech dni, zgodnie z ustalonymi
godzinami pracy, np. w $rode od 10:30 do 10:45 iod 11:30 do 12:15. Swietlica do dyspozycji ucznidow jest
codziennie od godziny 6:30 do 8:00i od 12:15 od 17:00.

Przedstawiciel organu prowadzacego, wymienit mocne i stabe strony warunkéw lokalowych. Odnidst sie
do wyposazenia (Tab.2).

Typ pytania: Pytanie jednokrotnego wyboru

Pytanie nagtéwkowe: Jak czesto organizowane sg dziatania i dyskusje nauczycieli dotyczace:

Tresc¢ pytania: relacji z uczniami (6688)

Ogodlna liczba respondentdw biorgcych udziat w badaniu: 7

Tab.1
Numer odpowiedzi| Tres¢ odpowiedzi Czestosc¢ | Procent
1 raz w tygodniu i czesciej 2 28.6
2 kilka razy w miesigcu 3 42.9
3 kilka razy w potroczu 2 28.6
4 kilka razy w roku 0 0
5 nigdy 0 0
Brak odpowiedzi 0 0
Razem 7 100
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Typ pytania: Pytanie otwarte

Tres¢ pytania:

Przejdzmy teraz do warunkow lokalowych szkoty. Jak Panstwo je oceniajg? Co jest pod

wzgledem warunkow lokalowych i wyposazenia mocng, a co stabg strong szkoty? (7829)

Tab.2

Numer

Tres¢ odpowiedzi

Cytaty

1

mocna strona

Budynek w ktérym miesci sie szkota podstawowa w
Dopiewcu powstat jeszcze przed wojna. Warunki
lokalowe caty czas ulegajq poprawie i modernizacji. W
ostatnich latach przeprowadzono wymiane okien, drzwi,
instalacji elektrycznej oraz wykonano
termomodernizacje. Ze wzgledéw bezpieczenstwa
zostata wymieniona klatka schodowa, komin i rynny
budynku, a do obecnych potrzeb dostosowano
pomieszczenia potozne na strychu. Na zewnatrz utozono
poz-bruk oraz dokonano nasadzen drzew i krzewow.
Funkcjonuje ogrodek jordanowski. Funkcjonuje
biblioteka oraz pracownia komputerowa. Wyposazenie
szkoty podstawowej w pomoce dydaktyczne jest na
chwile obecng wystarczajace. Placéwka brata udziat
m.in. w projekcie - "Wyréwnywanie szans edukacyjnych
uczennic i ucznidow w klasach I - III z terenu gminy
Dopiewo" realizowanego w ramach dziatania 9.1 POKL.
W ramach projektu placéwka zakupita oprogramowanie
komputerowe do terapii logopedycznej oraz do zajec
terapeutycznych z dysleksji. W budynku znajdujq sie
dopasowane i regulowane meble, tablice multimedialne,
komputery. Funkcjonuje biblioteka oraz pracownia
komputerowa. Moim zdaniem szkota posiada baze

lokalowg oraz wyposazenie stosowne do swoich potrzeb.

staba strona

Brak sali gimnastycznej z prawdziwego zdarzenia oraz
ograniczony dostep do obecnego pomieszczenia
petnigcego funkcje w/w sali. Jako przedstawiciel organu
prowadzacego moge jedynie zapewni¢, iz sytuacja ta
ulegnie zmianie juz w niedtugim czasie. Stowarzyszenie
Promyk otrzymato pomieszczenia na cele rehabilitacyjne
w Centrum Rehabilitacyjnym w Konarzewie. W zwigzku z
powyzszym uczniowie bedg mogli bez ograniczen
korzysta¢ z pomieszczenia na lekcje wychowania

fizycznego.
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Typ pytania: Pytanie jednokrotnego wyboru
Pytanie nagtowkowe: Jak czesto odbywajg sie, organizowane przez dyrekcje lub lideréw zespotdéw spotkania

nauczycieli dotyczace:
Tresc¢ pytania: rozwigzywania probleméw wychowawczych (7137)

Ogodlna liczba respondentéw biorgcych udziat w badaniu: 7

Tab.3
Numer odpowiedzi|Tres¢ odpowiedzi Czestosc | Procent
1 raz w tygodniu i czesciej 2 28.6
2 kilka razy w miesigcu 3 42.9
3 kilka razy w pétroczu 2 28.6
4 kilka razy w roku 0 0
5 nigdy 0 0
Brak odpowiedzi 0 0
Razem 7 100

Obszar badania: Zarzadzanie szkotg lub placéwka sprzyja indywidualnej i zespotowej pracy

nauczycieli oraz doskonaleniu zawodowemu

Dyrektor sprzyja indywidualnej i zespotowej pracy nauczycieli poprzez rozmowy, ktére maja na celu
zachecenie do ksztalcenia sie zgodnie z potrzebami uczniow oraz finansowe motywowanie. Efektem
dziatan dyrektora jest korzystanie przez nauczycieli zroéznorodnych form doskonalenia
zawodowego, ktore stuza uczniom ijakosci pracy szkoly, np. terapii pedagogicznej
i oligofrenopedagogiki.

Najpopularniejsza forma doskonalenia zawodowego, zarowno w opinii dyrektora, jak i nauczycieli
jest szkolenie rady pedagogicznej. Roéznice opinii dotycza szkolenia zespoidéw zadaniowych
(dyrektor) oraz obserwacji kolezenskich zaje¢ i kurséw, szkolen zewnetrznych, czestotliwosci
doskonalenia zawodowego (nauczyciele). Na uwage zastuguje informacja, ktoéra pochodzi
od wiekszosci nauczycieli, ze kilka razy w roku dziela sie wiedza z innymi nauczycielami. Wszyscy
nauczyciele ukonczyli szkolenie Edukacja przez ruch D. Dziamskiej oraz Elementarny kurs
w zakresie I pomocy przedmedycznej. W szkole funkcjonuja cztery zespoly zadaniowe.

Wszyscy nauczyciele (7) zdecydowanie twierdzg, ze w szkole jest zapewniony dostep do odpowiednich zasobdw,
przydatnych dla rozwoju zawodowego nauczycieli (takich jak np. literatura, sprzet, czas), a doskonalenie
zawodowe ma miejsce kilka razy w potroczu (4/7) oraz kilka razy w roku (3/7).

W opinii dyrektora najmniej liczna grupa (mniej niz 1/4) korzystata ze studiéw podyplomowych, konferencji
i seminariow, szkolen internetowych, obserwacyjnych/studyjnych w innych szkotach Ilub instytucjach oraz
z doskonalenia dzieki indywidualnemu wsparciu (coachingu, mentoringu, tutoringu). Jeden nauczyciel wskazat

na studia podyplomowe lub uzupetniajace (Tab.1). Jako inne formy dwie osoby wymienity:

e szkolenia prowadzone przez "Item" Centrum Psychologiczne - Teresa Szumito, Praca nad dzieckiem
po traumie rozwojowej. oraz Wiez jako czynnik chronigcy rozwdj;

o kolezenskie warsztaty nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej w Szkole Podstawowej w Komornikach.
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Nauczyciele (Tab.1) najczesciej wskazujg na szkolenia rady pedagogicznej (7), obserwacje kolezeniskie zajec
oraz kursy, szkolenia zewnetrzne (po 6/7). W opinii dyrektora ze szkolen rady pedagogicznej i zespotow
zadaniowych korzysta wiecej niz 3/4 rady pedagogicznej.

Nauczyciele w zréznicowany sposéb ocenili inspirowanie przez dyrekcje ich zespotowej pracy (Tab 3). Natomiast
wszyscy podaja, zeraz w tygodniu iczesciej, ma miejsce zauwazanie sukcesoéw i nagradzanie, dbanie
o profesjonalng komunikacje, przypominanie im o zatozeniach koncepcji pracy szkoty. Upowszechnianie wiedzy
na temat najlepszych praktyk i najnowszych teorii, przydatnych w pracy nauczyciela ma miejsce kilka razy
w potroczu. Wiekszos$¢ nauczycieli (5/7), twierdzi ze dzieli sie swojg wiedza z innymi nauczycielami, kilka razy
w roku (Tab 4). Zawarte w Tab. 2 informacje wskazujq, ze dyrektor zacheca nauczycieli do efektywnej pracy

indywidualnej i zespotowej i osigga pozytywne efekty.

Jal czsstu w Pana/i szkole maja migjsce, inspirowane
przez dyrekcje, nastgpujgos sytuacje:
zespotowa praca nauczycieli KADN

Liczebnosd: 7

(1) raz w tygodniu

iooT i czescig
m (2) killka razy w
rriesiqcou
0T
(2] kilka razy w
— potroczu
E’ &0
‘A m (4) kilka razy w
T roku
= 42,9 ’
_g_ anl m (5) nigdy
o
] 28,6 28.6
20 1
o : 0 4]
Sugeste
Wykres 1j
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Typ pytania: Pytanie wielokrotnego wyboru
Tres¢ pytania: Czy brat/a Pan/i udziat w ciagu ostatnich 12 miesiecy w ponizszych formach doskonalenia

zawodowego? (8611)

Ogodlna liczba respondentdw biorgcych udziat w badaniu: 7

Tab.1

Numer odpowiedzi| Tres¢ odpowiedzi Czestosc | Procent
1 studia podyplomowe, uzupetniajace 1/6 14.3 / 85.7
2 kursy kwalifikacyjne 2/5 28.6/71.4
3 kursy lub szkolenia zewnetrzne 6/1 85.7/ 14.3
4 konferencje i seminaria 4/3 57.1/42.9
5 wizyty obserwacyjne/ studyjne w innych szkotach lub instytucjach 0/7 0/ 100
6 szkolenia internetowe 0/7 0/ 100
7 obserwacje kolezenskie zajec 6/1 85.7 / 14.3
8 szkolenie zespotu zadaniowego 4/3 57.1/42.9
9 szkolenie rady pedagogicznej 7/0 100/ 0
10 doskonalenie dzieki indywidualnemu wsparciu (coaching, mentoring, 0/7 0/ 100

tutoring)

11 inne, jakie? 2/5 28.6/71.4
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Typ pytania: Pytanie otwarte
Tres¢ pytania: W jaki sposob zacheca Pan/i nauczycieli do efektywnej pracy indywidualnej i zespotowej?

Prosze podac¢ przykfady. (6704)
Tab.2

Numer|Analiza

1 Dyrektor podaje, ze aby zacheci¢ nauczycieli do
efektywnej pracy indywidualnej i zespotowej stosuje: -
rozmowy z nauczycielami w celu zachecenia ich do
udziatu w réznych formach doskonalenia zawodowego -
dodatki motywacyjne stosownie do wktadu pracy i
aktywnosci nauczyciela - wyjazdy do Komornik na forum
nauczycielskie, w ramach ktérego nauczyciele ksztatcg
swoje umiejetnosci - organizacje pracy z tworzeniem
zespotdw nauczycieli wychowania przedszkolnego,
edukacji wczesnoszkolnej, $wietlicy i do spraw ewaluacji
- wtasny przykfad poprzez sumienne wykonywanie
swoich obowigzkow i dzielenie sie wiedzg ze szkolen, np.
na temat monitorowania podstawy programowej,
oceniania ksztattujacego. Efektem jest to, ze nauczyciele
w ostatnich 2 latach wzieli udziat w wielu formach
doskonalenia zawodowego zgodnie z potrzebami szkoty,
np: - Terapia pedagogiczna (2 osoby) - Informatyka (1
osoba) - Zrobie-zrozumiem-zapamietam! Jak rozwijac
myslenie matematyczne mtodszych uczniéw (1 osoba) -
Kinezjologia edukacyjna (2 osoby) - Edukacja przez ruch
D. Dziamskiej (wszyscy nauczyciele) - Planowanie
organizacja i ewaluacja pracy
dydaktyczno-wychowawczo -opiekunczej (2 osoby) -
Planowanie pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi i ocena jej efektow (1 osoba) - Jedna
klasa rézny wiek i mozliwosci uczenia sie (nauczyciel
jezyka angielskiego) - warsztaty Quislingu (logopeda) -
Obstuga i wdrazanie platformy e-learningowej (3 osoby)
- Terapia dzieci po traumie Wspomaganie i ksztattowanie
prawidtowego rozwoju dziecka (psycholog) - Przemoc w
rodzinie - pomoc dziecku pokrzywdzonemu (1 osoba) -
Elementarny kurs w zakresie I pomocy przed medycznej
(wszyscy nauczyciele). W wyniku dziatania dyrektora 4/7

nauczycieli posiada stopien nauczyciela dyplomowanego.
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Typ pytania: Pytanie jednokrotnego wyboru
Pytanie nagtéwkowe: Jak czesto w Pana/i szkole maja miejsce, inspirowane przez dyrekcje, nastepujace

sytuacje:
Tresc¢ pytania: zespotowa praca nauczycieli (7720)

Ogdlna liczba respondentéw bioracych udziat w badaniu: 7

Tab.3
Numer odpowiedzi|Tres¢ odpowiedzi Czestosc | Procent
1 raz w tygodniu i czesciej 2 28.6
2 kilka razy w miesigcu 3 42.9
3 kilka razy w pétroczu 2 28.6
4 kilka razy w roku 0 0
5 nigdy 0 0
Brak odpowiedzi 0 0
Razem 7 100

Typ pytania: Pytanie jednokrotnego wyboru

Tresc¢ pytania: dzielenie sie swojg wiedzg z innymi nauczycielami przez przeszkolonych nauczycieli (8584)

Ogolna liczba respondentdw biorgcych udziat w badaniu: 7

Tab.4
Numer odpowiedzi|Tres¢ odpowiedzi Czestosc¢ |Procent
1 raz w tygodniu i czesciej 0 0
2 kilka razy w miesigcu 0 0
3 kilka razy w poétroczu 2 28.6
4 kilka razy w roku 5 71.4
5 nigdy 0 0
Brak odpowiedzi 0 0
Razem 7 100

Obszar badania: Ewaluacja wewnetrzna jest przeprowadzana wspolnie z nauczycielami

W wyniku dziatan dyrektora ewaluacja wewnetrzna przeprowadzana jest przez wszystkich
nauczycieli, ktorzy opracowuja harmonogram, przeprowadzaja badania opierajac sie
na opracowanych narzedziach, zbieraja dane i analizuja okreslone obszary badan, formutuja
wnioski. Najmniej liczna grupa opracowuje raport z ewaluacji, z ktéorym zostaje zapoznana
pozostata cze$¢ rady pedagogicznej.

Nauczyciele podajq, jaki zakres beda realizowali w ramach ewaluacji wewnetrznej w biezgcym roku szkolnym
(Tab.1 i Rys. 10). Wszyscy wskazujg na swoj bezposredni udziat w badaniach.

Dyrektor informuje, ze aby zacheci¢ nauczycieli do udziatu w ewaluacji wewnetrznej:
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e przyznaje dodatek motywacyjny najaktywniejszym nauczycielom;
e przydziela zadania zgodnie z ustalonym przez samych nauczycieli harmonogramem;
e umozliwia pozyskanie wiedzy na temat tego zadania (5 osdb uczestniczyto w szkoleniach dotyczacych

ewaluacji wewnetrznej, nastepnie przekazali zdobyta wiedze pozostatym nauczycielom).

Jako efekt wskazuje wigczanie sie wszystkich nauczycieli w prace nad ewaluacjg wewnetrzna.

Dyrektor wskazuje nastepujace wnioski z roku szkolnym 2012/2013 i zaplanowane na ich podstawie dziatania
w roku szkolnego 2013/2014:

1. Uczniowie w 100% czujg sie w szkole bezpiecznie — nalezy utrzymacé system opieki w czasie dyzurow
i odpowiednia opieke w S$wietlicy szkolnej, atakze na biezaco rozwigzywa¢ pojawiajace sie problemy
wychowawcze.

2. Ponad 90% dzieci uwaza, ze sala lekcyjna, w ktdrej sie uczg, podoba im sie.

3. Zdaniem wszystkich uczniéw, pracownia komputerowa jest dobrze wyposazona.

4. Kilkoro dzieci w ankiecie stwierdzito, ze mogtoby by¢ wiecej gier planszowych, puzzli i klockéw - nalezy
doposazyc¢ swietlice w takie pomoce.

5. Wykonanie pozbruku na czesci boiska, spowodowato uszkodzenie trawy - nalezy dosia¢ trawe
na uszkodzonym fragmencie boiska.

6. Z ankiet wynika, ze 15% rodzicoOw uwaza, ze trzeba dokupi¢ egzemplarze lektur. W edukacji wczesnoszkolnej
pojawity sie nowe propozycje lektur — szkota w miare mozliwosci doposaza biblioteke w brakujace lektury.

7. Z ankiety przeprowadzonej wsrod rodzicéw wynika, ze:

o warunki lokalowe szkoty sg odpowiednie i w stopniu zadowalajacym sprzyjajq rozwojowi dziecka;

e w salach lekcyjnych tawki dostosowane sq do wzrostu dzieci, znajdujq sie gazetki tematyczne oraz gry
i zabawki;

o plac zabaw wyposazony jest w stopniu zadowalajacym;

o wsrdd sugestii rodzicow znalazta sie informacja o doposazeniu szkoty w rzutnik, tablice multimedialng,

tablice z linig i kratkg, komputer - szkota w miare posiadanych srodkéw zakupi wskazane urzadzenia.
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[iesli tak] Jakie zadania Pan/i realizowat/a lub bedzie realizawal/a w ramach
ewaluag wewnetrzne] w biezgoym roku szkolnym? KADN

Liczebnosé: 7

Odpowiedzi (%)
O 2 40 0 . BO 100 120

Tal
m Mg

badania | 100 |

zebranie danych i udziat w
chszardw badan

dalsze]j pracy

Wykres 1o

Obszar badania: W procesie zarzadzania, w oparciu o wnioski wynikajace z nadzoru

pedagogicznego, podejmuje sie dziatania stuzace rozwojowi szkoty lub placéwki

W badanej szkole nauczyciele i dyrektor podaja wnioski z r6znych form nadzoru pedagogicznego
oraz takie same dziatania, ktore sa w oparciu o nie podejmowane. W opinii tej grupy dziatania maja
stuzy¢ uczniowi. Natomiast pracownicy niepedagogiczni wskazali na baze lokalowa, wyposazenie,
zajecia dodatkowe dla dzieci ibezpieczenstwo. W opinii partnerow szkoly na uwage zastuguje
informacja, ze zmiany dotycza pracy nauczycieli i zaje¢ dla dzieci.

Dyrektor i nauczyciele (Tab.1) zgodnie podali wnioski z ostatnich dwdch lat, ktére wynikaja z réznych form
nadzoru pedagogicznego (monitorowania pracy nauczycieli, kontroli, wspomagania i ewaluacji wewnetrznej)
oraz zrealizowane na ich podstawie dziatania. Wskazali tez korzysci, jakie przyniosto wdrozenie tych wnioskow,
np.: doskonalenie sie rady pedagogicznej w celu coraz lepszej wspoétpracy z rodzicami, objecie pomocg
pedagogiczng wiekszej liczby dzieci, poszerzanie kompetencji zawodowych, aby stosowaé metody pracy, ktére
uatrakcyjniajg proces edukacyjny i przynoszq lepsze efekty ksztatcenia. Nauczyciele zostali zmotywowani
do systematycznosci w zapisach dokumentacji szkolnej i przestrzegania zapisow prawa obowigzujacego
w oswiacie. Nastgpita poprawa bezpieczenstwa w szkole, wzrosta oferta edukacyjna, dzieci mogg poszerzac
wiedze i rozwija¢ umiejetnosci. W opinii badanych efektem jest lepsze przygotowanie ucznidw do sprawdzianu
trzecioklasisty, wzmocnienie dziatan szkoty w odniesieniu do dzieci potrzebujacych pomocy. Zostata
wzbogacona baza szkoty.

W opinii partnerow szkoty i pracownikdédw niepedagogicznych najwazniejsze w ostatnich dwoch latach zmiany

w funkcjonowaniu szkoty dotycza:

e bazy szkoty i jej wyposazenia, np. trzy sale wyposazone w sprzet multimedialny, adaptacja strychu;
e pracy nauczycieli, np.nowe kompetencje, umiejetnosci;
o oferty zajec¢ dla dzieci, zwiekszenie liczby godzin jezyka angielskiego, zajecia dodatkowe;

e bezpieczenstwa, np. oznakowanie terenu wokot szkoty, domofon;
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e wspodtpracy, np. pozyskanie nowych partnerow.

Typ pytania: Pytanie otwarte
Tresc¢ pytania: Porozmawiajmy teraz o nadzorze pedagogicznym. Prosze o podanie przyktadéw wdrozonych

wnioskow z nadzoru sprawowanego przez dyrektora/e szkoty. Czy Panstwa zdaniem te wdrozenia byty uzyteczne

dla szkoty? Prosze o uzasadnienie. (6715)
Tab.1
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Numer|Tres¢ odpowiedzi

Cytaty

1 wspomaganie

Whnioski 2011/2012 rok: 1. W zwigzku ze zmianami w
zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
szkotach istnieje koniecznos¢ wprowadzenia
dodatkowych godzin pedagoga, psychologa i logopedy.
Dziatanie: w roku szkolnym 2012/2013 dyrektor
zatrudnit pedagoga szkolnego w wymiarze 1/2 etatu,
zwiekszyt liczbe godzin logopedy i psychologa. 2.
Nauczyciele widzg koniecznos¢ udziatu w szkoleniach
zwigzanych z pomocg dzieciom o specjalnych potrzebach
edukacyjnych. Dziatanie: wychowawcy klas I-III wzigli
udziat w szkoleniu na temat Rozwigzania metodyczne w
pracy z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
w tym tworzenie indywidualnych programdw
edukacyjno-terapeutycznych Psycholog i pedagog biorg
udziat w cyklicznych spotkaniach w poradni
psychologiczo-pedagogiczne dla psychologdéw i
pedagogdéw szkolnych. Korzysci: Powyzsze dziatania
spowodowaty, ze dzieci zaréwno zdolne jak i z deficytami
otrzymaty konieczng pomoc i wsparcie, a nauczyciele
zwiekszyli swoje kompetencje i doswiadczenie.
Wspdtpraca z pedagogiem i psychologiem pomogta
precyzyjniej diagnozowac i z wiekszg skutecznoscig
rozwigzywac problemy edukacyjne dzieci. Wnioski
2012/2013: 1. Nauczyciele stwierdzili, ze z niektorymi
rodzicami trudno jest nawigzac kontakt. Dziatanie: W
ramach WDN odbyta sie rada pedagogiczna szkoleniowa
na temat Rodzic - nauczyciel - partnerami do
wspotpracy prowadzona metodg warsztatowg przez
psychologa szkolnego. 2. W szkole stwierdzono duzg
liczbe dzieci potrzebujacych pomocy pedagogicznej.
Dziatanie: W zwigzku z zaistniatg potrzeba 2 nauczycieli
ukonczyto kurs kwalifikacyjny w zakresie terapii
pedagogicznej. 3. Nauczyciele widza potrzebe w
przeszkoleniu sie w zakresie kinezjologii edukacyjnej i
edukacji przez ruch. Dziatanie: Dyrektor zorganizowat w
szkole szkolenie w zakresie Kinezjologii edukacyjnej oraz
Edukacji przez ruch. Korzysci: Zdobyta wiedza pomogta
nauczycielom w kontaktach z rodzicami i objecie pomoca
pedagogiczng wiekszej liczby dzieci. Nauczyciele

poszerzyli kompetencje zawodowe.
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Numer

Tres¢ odpowiedzi

Cytaty

kontrola

Whnioski 2011/2012 rok: 1. Po przeprowadzonej kontroli
prawidtowosci dokumentowania obecnosci uczniéw na
zajeciach, tematow zajec oraz potwierdzenia odbycia
zajec podpisem nauczyciela w jednym z dziennikow
stwierdzono braki w zapisach tematdéw lekcji oraz
frekwencji dzieci. Dziatanie: Dyrektor zwiekszyt
czestotliwos¢ kontroli dziennikdw lekcyjnych. 2.
Przeprowadzono kontrole zgodnosci realizacji planow
edukacyjnych z zatozeniami. Nie stwierdzono
nieprawidtowosci w tym zakresie. Nauczyciele pracujg
zgodnie z planem. Dziatanie: Pani dyrektor po dokonaniu
obserwacji zaje¢, na posiedzeniu rady pedagogicznej
stwierdzita brak nieprawidtowosci. Korzysci:
Zmotywowanie nauczycieli do systematycznosci w
zapisach. Wnioski 2012/2013 rok: 1. Po kontroli dyzuréw
petnionych przez nauczycieli stwierdzono, ze punktualnie
rozpoczynaja i koncza dyzury na przerwach. Dzieci sg
pod statg opieka. Nalezy utrzymac taki stan rzeczy w
kolejnych latach. Dziatanie: W celu udoskonalenia
organizacji petnienia dtugiej przerwy wprowadzono
dzwonek rozpoczynajacy i konczacy przerwe. 2. Kontrola
w zakresie prawidtowosci prowadzenia przebiegu
nauczania i prawidtowego zapisu danych o uczniach w
dziennikach, arkuszach ocen i w ksiedze uczniéw. W
wyniku kontroli stwierdzono, ze dane uczniéw sg zgodne
z ksiegg uczniéw i dziennikiem lekcyjnym. Nalezy
zadbac, aby arkusze ocen miaty wypetniong strone
tytutowq na poczatku roku szkolnego. Dziatanie:
Wychowawca klasy pierwszej na poczatku roku
szkolnego wypetnia strone tytutowg arkusza ocen.
Korzysci: Poprawa bezpieczenstwa w szkole i

przestrzeganie zapisow prawa obowigzujacego w

oswiacie.
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Numer

Tres¢ odpowiedzi

Cytaty

ewaluacja wewnetrzna

Whnioski 2011/2012 rok: 1. Po przeprowadzonych
wywiadach z dzie¢mi na temat wyposazenia placu zabaw
na terenie szkolnym stwierdzono zapotrzebowanie na
dodatkowe urzadzenia. Dziatanie: Po otrzymaniu
$rodkdéw z organu prowadzacego dyrektor zakupit nowe
sprzety w postaci: karuzeli, bujaka, drabinek i linek do
wspinania. 2. Z ankiet przeprowadzonych wsrod
rodzicdw i uczniéw wynika , ze istnieje zapotrzebowanie
na koétka zainteresowan. Dziatanie: W szkole powstaty
kétka zainteresowan. Korzysci: Wzrosta oferta
edukacyjna szkoty, dzieci moga poszerzac¢ wiedze i
rozwija¢ umiejetnosci jest stymulowanie rozwoju dzieci i
zostata wzbogacona baza szkoty. Wnioski 2012/2013
rok: 1. Nalezy poprawi¢ efektywnos$¢ przygotowania
uczniéw do sprawdziandw, poprzez zwiekszenie ilosci
czasu potrzebnego na powtdrzenie i utrwalenie
materiatu. Dziatanie: Ustalono, ze godziny z Art. 42 KN
przeznaczane bedg na zajecia wyréwnawcze z dzie¢mi.
2. Po zbadaniu mowy dzieci i stwierdzeniu, ze brakuje
czasu na prace zgodnie z potrzebami, w nastepnym roku
nalezy zaplanowac wieksza ilo$¢ godzin na ¢wiczenia
logopedyczne. Dziatanie: Zwiekszono liczbe godzin pracy
logopedy poprzez udziat w programie Wyréwnywanie
szans edukacyjnych dla uczniéw z klas I-III z terenu
gminy Dopiewo. Korzysci: Lepsze przygotowanie uczniow
do sprawdzianu trzecioklasisty, wzmocnienie dziatan

szkoty w odniesieniu do dzieci potrzebujacych pomocy.
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Obszar badania: Zarzadzanie szkotg lub placowka prowadzi do podejmowania nowatorskich

dziatan, innowacji i eksperymentéw

Dziataniem zarzadczym dyrektora, ktére wspiera nauczycieli w podejmowaniu nowatorskich dziatan
jest motywowanie do doskonalenia zawodowego oraz doposazanie sal lekcyjnych w pomoce

dydaktyczne. Szkota nie realizuje innowacji i eksperymentéow pedagogicznych.

Dzieki wsparciu dyrektora, ktére polega na zapewnianiu licznych i nowoczesnych pomocy dydaktycznych oraz
dofinansowywaniu doskonalenia zawodowego, nauczyciele podejmuja nowatorskie dziatania. Dyrektor (wywiad)
wskazuje przyktady stosowanych przez nauczycieli nowatorskich rozwigzan: korzystanie z tablicy interaktywnej,
wprowadzanie elementéw oceniania ksztattujacego, nauke jezyka angielskiego, a w ramach zaje¢ dodatkowych
jezyka rosyjskiego, zaje¢ artystyczno-technicznych (Mozaikowo, Swiat drewna). Ksztatcenie umiejetnosci
matematycznych z wykorzystaniem programoéw Madra Gtowa, Porusz umyst, stosowanie programu
komputerowego do ¢wiczenia ortografii. Szkota realizowata w roku szkolnym 2012/2013 systemowy program
"Wyréwnywanie szans edukacyjnych dla klas I-III", pozyskany zostat programy do logopedii i pomocy
psychologiczno-pedagogicznej. Dyrektor (ankieta) réwniez deklaruje, ze w szkole w ostatnich dwodch latach
podjete zostaty dziatania nowatorskie. Zalicza do nich:

e wprowadzenie do nauczania dodatkowych 2 godziny j. angielskiego, ktére odbywajg sie w klasach
I-11I;

e utworzenie koétka jezyka rosyjskiego (w ramach art.42 K.N.);

e opracowanie wtasnych projektéw zwigzanych z patronem, Unig Europejska;

e organizacje corocznych miedzygminnych warsztatéw artystycznych;

e organizacje konkursu matematycznego i z jezyka angielskiego;

e prezentowanie przedstawienia dla rodzicow i dziadkéw w jezyku angielskim;

e udziat w projekcie Gminnej Biblioteki Publicznej, w ktérym szkoty z terenu gminy pisaty kolejne
rozdziaty ksigzki;

o wykorzystywanie przez przeszkolonych nauczycieli elementéw oceniania ksztattujacego;

e prowadzenie edukacji przez ruch wg D. Dziamskiej;

e nauke gry na flazolecie, ktéra jest realizowana w klasach I-III;

¢ wykorzystywanie przez nauczycieli kinezjologii edukacyjnej;

o korzystanie z tablicy interaktywnej i wizualizera;

e zapraszanie do szkoty ciekawych oséb (niewidomej pisarki, przedstawicieli Unii Europejskiej,
podréznikéw). Obserwacje lekcji (4) potwierdzity zastosowanie elementéw oceniania ksztattujgcego,
metody dynamicznych obrazéw oraz korzystanie z tablicy interaktywnej, np. w celu utrwalania

wiadomosci.
Najliczniejsza grupa nauczycieli uwaza, ze realizowane przez nich nowatorskie dziatania angazujg ucznidéw

w wyzszym stopniu niz tradycyjne rozwigzania (Rys.10).

Dyrektor i wszyscy nauczyciele twierdza, ze podejmowane sg w szkole nowatorskie dziatania.
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Dlaczego uznaje je Pan/i za nowatorskie? KADN
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Wykres 1o

Obszar badania: Zarzadzanie szkotg lub placdwkya sprzyja udziatowi nauczycieli i innych
pracownikow szkoty lub placéwki oraz uczniéow i rodzicow w procesie podejmowania decyzji

dotyczacych szkoty lub placowki

Zdecydowana wiekszos$¢ rodzicow (24/26) deklaruje swoéj udziat w podejmowaniu decyzji
dotyczacych zycia szkoty co potwierdza skutecznos¢ dziatan dyrektora. W niewielkiej szkole, ktora
liczy 26 uczniow pracuje Maty Samorzad, ktory opracowuje roczny plan pracy i podejmuje dziatania
na rzecz spotecznosci lokalnej. Cenne jest pozyskiwanie opinii uczniow na tematy bezposrednio ich
dotyczace, np. miejsca wyjazdu na Zielona Szkole, potrzeb dzieci przebywajacych w swietlicy

i metod pracy na lekcji.

Dyrektor (wywiad) twierdzi, ze zacheca rodzicéw do udziatu w podejmowaniu decyzji dotyczacych szkoty
poprzez: udziat w spotkaniach organizowanych przez rade rodzicéw, inicjowanie i organizowanie spotkan z nimi,
prowadzenie rozmow podczas wszelkiego rodzaju spotkan, codziennych kontaktéw. Wskazuje na konsultowanie,
pozyskiwanie opinii za pomocg ankiet, zbieranie ofert na temat miejsca wyjazdu na Zielong Szkote.

W badanej szkole zdecydowana wiekszos$¢ rodzicéw (Rys. 1j) deklaruje swéj udziat w podejmowaniu decyzji
dotyczacych zycia szkoty.

Z wywiadu z dyrektorem wynika, ze rada rodzicow uchwala program wychowawczy i profilaktyczny szkoty,
a pozostali rodzice akceptujq te dokumenty (11 wrze$nia 2013 r.). Rodzice decydujg o pozyskiwaniu
i wydatkowaniu s$rodkéw rady rodzicow, m.in. doposazaja szkote w pomoce dydaktyczne, zakupujg ksigzki

na zakonczenie roku szkolnego. Wiaczajg sie w organizacje imprez organizowanych przez szkote np.: Dzien
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Dziecka, festyn, pozegnanie lata, Dzien Dziadkéw, Matki, pasowanie na ucznia, wigilia szkolna. Wspétdecydujgq
o0 wyjazdach na Zielong Szkote i dofinansowujgq wyjazdy. Dyrektor konsultuje z rodzicami plan finansowy szkoty
i wybor firmy cateringowej dostarczajacej obiady dla dzieci. Wymieniane sg na biezaco uwagi z dyrektorem
i wychowawcami o wzajemnych potrzebach i ustalane sg mozliwosci ich realizacji. Komunikacja z rodzicami
odbywa sie poprzez kontakt osobisty, dzienniczki uczniéw, tablice informacyjne, strone www.

Dyrektor (wywiad) twierdzi, ze w szkole decyzje konsultuje sie rowniez z uczniami. Stuzg do tego celu: badania
ankietowe, postawa otwartosci nauczycieli na propozycje ucznidow, funkcjonujacy Maty Samorzad, opiekun
samorzadu. Jako przyktady podjetych decyzji dyrektor wymienia:

o doposazenie sSwietlicy w gry planszowe, puzzle, plasteline oraz organizacje zaje¢ dodatkowych (na
podstawie badania ankietowego);

e zorganizowanie nocy w szkole dla ucznidow klas III (na prosbe skierowang do wychowawcy);

e zmienianie miejsca siedzenia w klasie co tydzien jako sposéb na uspotecznienie klasy;

e pomyst skrzynki na listy (jako inicjatywa dzieci skierowana do wychowawcy);

o udziat w akcjach charytatywnych i wiaczanie sie w organizacje imprez szkolnych (inicjatywa uczniow,
Matego Samorzadu i opiekuna)

« ustalanie rocznego planu pracy (Maty Samorzad i opiekun).

Natomiast nauczyciele daja uczniom przede wszystkim mozliwo$¢ wyboru metod pracy na lekcji (Rys. 3j),
w nastepnej kolejnosci wyboru tematyki lekcji (Rys. 2j) oraz sposobu oceniania (Rys.4j).

Dyrektor w procesie zarzadzania wspiera sie rowniez opiniami nauczycieli. Rys. 10 obrazuje tematyke decyzji,
w ktérej uczestniczg wszyscy nauczyciele. Natomiast najczesciej ich udziat polega na uzgadnianiu
najwazniejszych kwestii na radzie pedagogicznej oraz konsultowaniu w celu podjecia przez dyrektora
ostatecznej decyzji w sprawie.

Pracownicy niepedagogiczni sa proszeni przez dyrektora szkoty o opinie w sprawie organizacji pracy, np.
podczas festynéw, imprez; wyposazenia stanowiska pracy, moga tez zgtaszaé swoje uwagi i spostrzezenia

dotyczace zachowania ucznidow.
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[jeslitak] Czego te decyzie dotycza? Prosze podad przyklady, KADN
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[esli tak] Ma czym polega udziat w podejmowaniu tych decyzji? KaDM
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Obszar badania: Dyrektor podejmuje skuteczne dziatania zapewniajace szkole lub placéwce

wspomaganie zewnetrzne odpowiednie do jej potrzeb

Osiagane efekty, powszechna opinia nauczycieli, zdanie partnerow szkoty irodzicow swiadcza
o skutecznym pozyskiwaniu przez dyrektora zewnetrznych zasobéw stuzacych rozwojowi ucznia. Na
szczeg6lng uwage zastuguje liczna grupa instytucji i osob wspierajacych prace szkotly, ktéra
wywodzi sie z szeroko pojetego srodowiska lokalnego (wies, gmina, miasto wojewodzkie). Dyrektor
w celowy sposob dokonuje wyboru partneréw, aby osiagnac cele (jak najwyzszg jako$¢ procesu
edukacyjnego, nowoczesna baze szkoly, wszechstronny rozwéj ucznia i doskonalenie nauczycieli).
Cenne jest pozyskiwanie i wykorzystywanie funduszy UE.

Badania wykazaty (opinia rodzicow i partnerow), ze dzieki wspdtpracy z organizacjami i instytucjami
dziatajacymi w lokalnym srodowisku uczniowie i szkota odnoszg korzysci, ktére dotycza:

- wzbogacania w pomoce dydaktyczne;

- bezpieczenstwa;

- wszechstronnego rozwoju ucznidw;

- pomocy dzieciom;

- integracji, w tym dziatan adaptacyjnych;

- dziatan ekologicznych;

- edukacji prozdrowotnej;

- rozwoju zawodowego nauczycieli;

- promocji szkoty.

W opinii wszystkich nauczycieli (7) dyrektor jest skuteczny w pozyskiwaniu zewnetrznych zasobdw stuzacych
rozwojowi ucznia. Wskazali na efekty tych dziatan: poprawa stanu technicznego szkoty; zakup sprzetu
multimedialnego i wyposazenie sal lekcyjnych; spetnianie indywidualnych potrzeb nauczycieli zwigzanych
z materiatami edukacyjnymi do realizacji podstawy programowej; udziat w projektach unijnych (Nasza Swietlica
- Wiedzy Kuznica; Zdobywamy paszport do przyszitosci; WORD - Miasteczko rowerowe; Wyrédwnywanie szans
edukacyjnych dla dzieci z klas I-III z terenu gminy Dopiewo); dofinansowanie kurséw i szkolen dla nauczycieli.
Dyrektor dla zapewnienia szkole wsparcia zewnetrznych instytucji, organizacji i oséb podejmuje nastepujace

dziatania:

e wspodtpracuje, np.: w celu realizowania projektow edukacyjnych finansowanych z funduszu UE;

e opracowuje wnioski w celu pozyskania funduszy zewnetrznych na wszechstronny rozwdj dzieci
(nauczyciele i uczniowie wzieli udziat w autorskim projekcie Nasza swietlica — wiedzy kuznica);

o korzysta z propozycji, ktére sg kierowane do szkoty ze strony Urzedu Gminy, np.: przekazuje
do umieszczenia na stronie internetowej Urzedu informacje o szkole; realizuje programy
proekologiczne;

o decyduje o uczestniczeniu w szkoleniach finansowanych przez Osrodek Pomocy Spotecznej w zakresie

programéw profilaktycznych.

Badania wykazaty, ze dyrektor zdobywa sojusznikéw w srodowisku zewnetrznym wspierajacych dziatanie szkoty
i sq to partnerzy, z ktérymi szkota wspotpracuje systematycznie, np.: Szkoty Podstawowe w Dabrowie,
Konarzewie, Dabrowce, Komornikach, Dopiewie, Wieckowicach, Gimnazjum w Dopiewie; Gminna Biblioteka
Publiczna; O$rodek Pomocy Spotecznej w Dopiewie; Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna; Zwigzek
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Harcerstwa Polskiego; Sotectwo Dopiewiec; firma cateringowa p. Renaty Pohl. Poza tym sg instytucje i osoby,
ktore wspierajg ucznidw, nauczycieli idyrektora w zaleznosci od sytuacji. Nalezg do nich: Straz Gminna
i policja; Stowarzyszenie Mitosnikdw Dopiewca; Mtodziezowa Rada Gminy; Gminny Osrodek Sportu i Rekreacji
Dopiewo; Art. And. Music; Stowarzyszenie 0Osdéb Niepetnosprawnych Promyk; Stowarzyszenie 0sob
Niepetnosprawnych im. Praksedy Lemanskiej; Ochotnicza Straz Pozarna w Dopiewie; Uczniowski Klub Sportowy
w Dopiewie; Parafia w Konarzewie; Wielka Orkiestra éwiqtecznej Pomocy; Eureka Technology
w Dabrowie; Market  Stru$; Piekarnia  Nowaczyk; Transport Matmichbus; Doradztwo dotacyjne M.
Smitowska-Klecha; Zaktad Ustug Komunalnych w Dopiewie; Basen na ul. Gluchowskiej w Poznaniu; Hetman -
firma produkujaca zabawki; PKO - SKO; Europe Direct; Katolickie Stowarzyszenie Mtodych
w Konarzewie. Studenci, Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza i Wyzszej Szkoty Nauk Humanistycznych

i Dziennikarstwa w Poznaniu, w liczbie kilku oséb odbywali w szkole praktyki pedagogiczne.
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Raport sporzadzili

e Mirostawa Synoradzka

o Katarzyna Wardzinska

Kurator Oswiaty:

Szkota Podstawowa w Dopiewcu 35/35

N

MIMISTERSTWO Oérobix R UNIA EUROPEJSKA
KAPITAEL LUDZKI TDUKACT Bty oy LMW ERSYTET EURDPEISKI
NARCICGWA STRATEGIA SPOINGSC! I I JKACJI . ragtey -.__,-:‘ JAGIELLONSKI FUNDUSZ SPOLECZNY

NARODOWE)
- W KRAKOWIE




