STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ
im. Marii Konopnickiej

w Dopiewcu

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
1. Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Dopiewcu jest publiczng szkota podstawowa.
2. Siedziba szkoty jest budynek przy ul. Szkolnej 7, Dopiewiec, dziatka numer 202.
3. Szkota nosi imi¢ Marii Konopnickie;j
4. Pelna nazwa szkoty brzmi — Szkofa Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Dopiewcu 1 jest
uzywana w pelnym brzmieniu.
5. Szkote prowadzi Gmina Dopiewo, ul. Lesna 1¢, Dopiewo.
6. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkola jest Wielkopolski Kurator Os$wiaty z

siedzibg w Poznaniu.

§2
1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
2. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego i uprawnia

do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

§3
1. Szkota jest jednostka budzetowa.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§4
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Dopiewcu,
2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej im. Marii Konopnickiej w
Dopiewcu,
3) nauczycielu —nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,
4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,



5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Dopiewo (powiat poznanski).

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

§5
Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisoOw prawa oraz uwzgledniajace szkolny zestaw

programdw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§ 6
1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:
1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktory obejmuje calg dziatalno$¢ szkoly z punktu
widzenia dydaktycznego,
2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktorego ogdlne tresci i dzialania zawarte sg w
Ustawie Prawo O$wiatowe, a szczegétowe w odrgbnym dokumencie szkoty.
2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly majg obowigzek realizowaé program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zajg¢ edukacyjnych, zaje¢ z
wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.
3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-1II szkoty podstawowej,
2) drugi etap edukacyjny — klasy IV—VIII szkoty podstawowe;j.
4. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnegtrzne zrddlta finansowania w celu

wzbogacenia oferty edukacyjnej.

§7

1. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbato$¢ o integralny rozwoj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami sa:

1) wprowadzanie uczniéw w $wiat wartosci,

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i

etnicznej,

3) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci innych

0sob,

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczose,

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania i

whnioskowania,



6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,
7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,
8) wyposazenie uczniéw w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktdre
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat,
9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji 1 okreslaniu drogi dalszej
edukacji,
10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i
rozbudzanie jego naturalnej ciekawo$ci poznawczej,
11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za innych,
12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy.

2. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ust. 1 i 2 poprzez:
1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych w procesie dalszego
ksztalcenia,
2) rozwijanie poznawczych mozliwo$ci uczniow, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego
do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata,
3) wzmacnianie motywacji $wiadomej, ktéra przygotowuje do podejmowania zadan
wymagajacych systematycznego i dtuzszego wysitku intelektualnego i fizycznego,
4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia,
5) rozwijanie umiejetnos$ci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego otoczenia
rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,
6) wzmacnianie wiary dziecka we wlasne sity 1 w mozliwos¢ osiggania trudnych, ale
warto§ciowych celow,
7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,
8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej 1 narodowej,
9) ksztaltowanie zainteresowan wlasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami i
obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu,
10) ksztaltowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i1 innych,
11) zachecanie do indywidualnego 1 grupowego dziatania na rzecz innych,
12) ksztaltowanie umiejg¢tnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,
13) ksztattowanie potrzeby i1 umiejetno$ci dbania o wilasne zdrowie, sprawno$¢ fizyczng i
wlasciwg postawe ciala,
14) promowanie ochrony zdrowia, ksztalttowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego

zywienia,



15) poznanie szkodliwosci srodkow odurzajacych 1 zaznajomienie z instytucjami udzielajagcymi
pomocy,

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo,

17) poznawanie cech wlasnej osobowosci 1 uswiadamianie sobie wiasnej odrgbnosci,

18) rozpoznawanie wiasnych emocji 1 emocji innych ludzi oraz ksztalttowanie do nich
wiasciwego stosunku,

19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych,

20) tworzenie wilasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwo$ci i wolnosci,

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regutl obowiazujacych w relacjach
mig¢dzyludzkich,

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego czlowieka i wilasciwych wzorcow zycia
rodzinnego,

24) ksztaltowanie umiejetnosci zachowania bezpiecznego postepowania w zyciu szkolnym i
prywatnym,

25) integracj¢ ucznidw niepelnosprawnych, poprzez edukacj¢ wlaczajaca.

§ 8
Realizacja celéw i1 zadan szkoly odbywa sie takze z uwzglednieniem optymalnych warunkow
r0ZWoju ucznia poprzez nastepujace dziatania:
1) integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie
edukacyjnym,
2) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach 1 zadaniach szkoty,
3) prowadzenie lekcji religii/etyki (zgodnie z potrzebami) w szkole,
4) prowadzenie kot zainteresowan 1 kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych, dydaktyczno-
wyrownawczych,
5) prace pedagoga i psychologa szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej,
6) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Luboniu, O$rodkiem Pomocy

Spotecznej w Dopiewie 1 innymi organizacjami i stowarzyszeniami wspierajagcymi szkote.

§9
1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow 1 ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do szkoty

do momentu jej opuszczenia, poprzez:



1) zapewnienie uczniom przebywajagcym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,
2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuro6w nauczycielskich na korytarzach,
3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i1 innych zajgciach,
4) zapewnienie pobytu w §wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajgciami i po
zajeciach lekcyjnych,
5) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp,
6) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu uczniow,
rodzaju pracy,
7) systematyczne omawianie przepisOw ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez ucznidow karty rowerowe;j,
8) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego,
9) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk i sprzgtu szkolnego w stanie
peinej sprawnosci i statej czystosci,
10) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,
11) ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,
12) natychmiastowa reakcj¢ nauczyciela na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
ucznidw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,
13) zwracanie uwagi na osoby postronne wchodzace na teren szkoly, w razie potrzeby
zawiadamianie o tym fakcie dyrektora szkoty lub kierowanie tych oso6b do dyrektora,
14) niezwloczne zawiadamianie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub wykroczenia albo przestepstwa skarbowego lub
wykroczenia skarbowego, a takze stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniow.
2. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaj¢¢ zorganizowanych przez szkol¢ poza jej terenem
poprzez przydzielenie odpowiedniej liczby opiekunow.
3. Szkota zapewnia uczniom sale¢ komputerowa z dostepem do internetu oraz podejmuje dziatania
zabezpieczajace przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego

rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

§ 10
1. Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Luboniu.
2. Opieka psychologiczno-pedagogiczna polega na:
1) zapoznawaniu si¢ z dokumentacja wydawang przez Poradni¢ Psychologiczno-
Pedagogiczng dotyczaca uczniow,

2) diagnozowaniu $rodowiska uczniow,



3) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci uczniow oraz ich zaspokajanie,

4) podejmowaniu dziatan profilaktycznych i wychowawczych, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

5) rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

6) odpowiednim dokumentowaniu dziatan.
3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne. Odbywa sig
za pisemna zgodg rodzicow.
4. Dyrektor zgodnie z rozporzadzeniem MEN w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach organizuje
pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Koordynacjg tych dziatan zajmujg si¢ wychowawcy
poszczegolnych klas oraz psycholog i pedagog szkolny.
5. Uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej, wynikajacej z niskich dochodéw na
osob¢ w rodzinie szkota udziela pomocy w uzyskaniu zasitku, wspotpracujac w tym zakresie z

gming.

§ 11

1. Szkota wspoltdziata z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng poprzez:

1) sporzadzanie opinii zalagczanych do wnioskow rodzicow dotyczacych przeprowadzania
badan pod katem niepowodzen w nauce, probleméw wychowawczych

2) mobilizowanie rodzicow do indywidualnego korzystania z porad poradni w okreslonych
przypadkach

3) uwzglednianie zaleceh o dostosowaniu wymogoéw edukacyjnych do mozliwosci
rozwojowych dziecka

4) uwzglednianie form dostosowania warunkéw egzaminu do indywidualnych potrzeb i
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia, zgodnie z aktualnymi, odrgbnymi, okre$lajacymi je

przepisami

§ 12
1. W celu wspomagania ucznidow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, szkota
organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktéry obejmuje zaplanowane
dzialania zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz z planowaniem ksztalcenia 1
kariery zawodowej.
2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 sg organizowane przy wykorzystaniu aktywizujacych metod
pracy. Moga odbywac si¢ poza terenem szkoty, np. w lokalnych centrach kariery, w urzedzie pracy,

lokalnych zaktadach pracy.



3. Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 1 1 2 prowadzi szkolny doradca zawodowy we wspotpracy z
wychowawcami oraz innymi specjalistami.
4. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 3 opracowuje i realizuje we wspolpracy z innymi
nauczycielami wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w szkole.
5. System doradztwa zawodowego uwzglednia potrzeby rozwojowe ucznidw i jest spojny z
programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty oraz programem zaje¢ z doradztwa
zawodowego w klasie VII i VIII.
6. Do zadan doradcy zawodowego nalezy m.in.:

1) indywidualne rozpoznanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow,

2) rozpoznanie potrzeb kazdego ucznia w zakresie dalszego ksztalcenia oraz zawodu, ktory
uczen chcialby wykonywaé w przysztosci,

3) upowszechnianiu ws$réd ucznidw informacji o aktualnym 1 prognozowanym
zapotrzebowaniu na pracownikow, srednich zarobkach w poszczegolnych branzach,

4) przygotowanie ucznidéw do podjecia decyzji o dalszej nauce w szkole ponadpodstawowej

1 wyborze typu szkotly

§ 13
1. Szkota dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego organizuje w
odpowiedni sposob proces nauki oraz dostosowuje metody pracy.
2. Uczniowi posiadajagcemu orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego dostosowuje si¢
odpowiednio program wychowania przedszkolnego i program nauczania do jego indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, zgodnie z zapisami

zawartymi w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym tworzonym dla ucznia.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§ 14
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w stosunku



do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku szkolnego uczniow, jest
Wielkopolski Kurator O$wiaty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego, w stosunku
do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu zawodowego

nauczycieli, jest organ prowadzacy szkote.

§ 15
1. Dyrektor szkoty kieruje szkola, jak réwniez jest jej przedstawicielem na zewnatrz
2. Dyrektor jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoly oraz przewodniczgcym
Rady Pedagogiczne;j.
3. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:
1) tworzenia atmosfery zyczliwo$ci 1 zgodnego wspoéidziatania wszystkich cztonkéw Rady
Pedagogicznej w celu podnoszenia jako$ci pracy szkoty,
2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych,
3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnos$ci nauczycieli, oddzialywania
na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji i podnoszenia kwalifikacji,
4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujagcymi przepisami prawa o§wiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji.
4. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie dziatalno$cia szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,
3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkoéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowiacych,
5) dysponowanie S$rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidlowe wykorzystanie,
6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i1 nauczycielom w
czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,
7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
8) odpowiedzialnos¢ za wlasciwg organizacje 1 przebieg egzaminu w klasie VIII,
9) stwarzanie warunkow do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich,
10) wystepowanie do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty,

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlnych



wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o
dziatalnosci szkoty,
12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,
13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota oraz
okreslenie warunkow jego spetniania,
14) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie szkoty
podstawowej,
15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,
16) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczania,
17) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,
18) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
19) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegoélnych klas i oddziatow
tygodniowego rozktadu zajec,
20) realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia,
21) wspotpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostgpnia imig,
nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki,
22) wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajace zgodnos$é
przetwarzania danych osobowych przez szkote lub placowke z przepisami o ochronie danych
osobowych.

5. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy

nalezy w szczeg6lnosci:
1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i1
pracownikow niebedacych nauczycielami,
2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty,
3) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
4) wystgpowanie z wnioskami w sprawach odznaczef, nagréd i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty,
5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoly majacych status

pracownikow samorzadowych,



6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole,
7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty,
8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,
9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,
10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i1 opiekunczo-wychowawczych,
11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez
szkote,
12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,
13) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéoremu wszczeto
postgpowanie karne lub ztozono wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego,
14) zawieszenie w pelnieniu obowigzkdéw nauczyciela, jezeli wszczete postgpowanie karne lub
ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra
dziecka,
15) administrowanie zaktadowym funduszem $§wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowiacym odrgbny dokument,
6. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoipracuje z rada pedagogiczng, rada
rodzicéw 1 samorzagdem uczniowskim.
7. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg organizacja

procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

§ 16

1. Rade Pedagogiczng tworza dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
2. Do jej kompetencji stanowiacych nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego

nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkotly, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,
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4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajg¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,
4. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.
5. Osoby uczestniczace w zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a

takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

§ 17
1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada
samorzadu uczniowskiego.
2. Zasady wybierania i1 dziatania rady samorzadu uczniowskiego okre$la regulamin uchwalony
przez uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoty.
3. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach
dotyczacych szkoty, szczegolnie dotyczacych praw uczniow.
4. Na wniosek dyrektora szkoly samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.
5. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi szkotly
whnioski 1 opinie we wszystkich sprawach danej szkotly, a w szczegdlnosci w sprawach dotyczacych
praw uczniow, takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu,
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania 1 zaspokajania wtasnych zainteresowan,
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,
5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i1 mozliwoSciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

§18
1. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ sekcje wolontariatu.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy sg bezptatne a udziat uczniow w zaplanowanych przez

11



sekcje dziataniach jest dobrowolny, z wyboru i bez oczekiwania jakiegokolwiek wynagrodzenia.
3. Praca wolontariacka polega na:

1) udzielaniu pomocy kolezenskiej uczniom z problemami w nauce

2) organizowaniu akcji charytatywnych na terenie szkoty

3) promowaniu idei wolontariatu w szkole

§ 19
1. W szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow.
2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem.
3. Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu prowadzacego
szkole oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.
4. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego,
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty,
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,
5. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow
okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 2.

6. Rada Rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

§ 20
Organy szkoty sa zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego klimatu
szkoty, poczucia wspodtdzialania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania

szkoty.

§ 21
1. Organy szkoty pracuja na rzecz szkoty, przyjmujac zasad¢ nieingerowania w swoje kompetencje
oraz zasade wspolpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych ze statutu i planow pracy
szkoty.
2. Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodna dziatalno$¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnos$ci.
3. Organy szkoty wspoéldzialajg poprzez wymiang informacji o dzialaniach i decyzjach. Moga

rowniez zapraszac¢ si¢ wzajemnie na planowane lub dorazne zebrania w celu wymiany pogladow.
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4. Konflikty i spory, wynikajace pomiedzy organami szkoty (z wyjatkiem, gdy strong sporu jest
dyrektor), rozstrzyga ostatecznie dyrektor szkoty, po wystuchaniu zainteresowanych stron.
5. Rozwiagzanie konfliktu lub sporu, o ktérym mowa w ust 4, odbywa si¢ na wniosek
zainteresowanych organow.
6. O sposobie rozstrzygniecia konfliktu lub sporu dyrektor informuje zainteresowane organy na
pismie, nie podzniej niz 14 dni od zlozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 5.
7. Wszystkie strony sporu obowigzuje droga stuzbowa przy rozwigzywaniu konfliktu, czyli:
1) préba rozwigzania konfliktu przez strony sporu,
2) zwrdcenie si¢ 0 pomoc w rozwigzaniu konfliktu do pedagoga lub psychologa szkolnego,
3) zwrdcenie si¢ 0 pomoc w rozwigzaniu konfliktu do dyrektora szkoty.

8. Dyrektor prosi o pomoc mediatora wewngetrznego lub zewngtrznego w razie nierozwigzania
konfliktu.

ROZDZIAL IV
INSPEKTOR DANYCH OSOBOWYCH

§ 22
1. Procedura wyznaczania/odwotania Inspektora Ochrony Danych:

1) Inspektora Ochrony Danych Dyrektor Szkoly wyznacza i odwotuje zarzadzeniem,

2) Inspektora Ochrony Danych Dyrektor Szkoty wyznacza na podstawie kwalifikacji
zawodowych, a w szczeg6lno$ci wiedzy fachowej na temat prawa i1 praktyk w
dziedzinie ochrony danych oraz umiejetnosci wypetniania zadan, o ktorych mowa w
ust. 2,

3) Na stanowisko Inspektora Ochrony Danych Dyrektor Szkoty moze wyznaczy¢
pracownika Szkoty lub podmiot zewnetrzny (osobe fizyczng lub firme¢ — pracownika
tej firmy) na podstawie umowy o §wiadczenie ustug,

4) O wyznaczeniu Inspektora Ochrony Danych, Dyrektor Szkoty zawiadamia Prezesa
Urzgdu Ochrony Danych Osobowych w terminie 14 dni od dnia wyznaczenia,
wskazujac imig¢, nazwisko oraz adres poczty elektronicznej lub numer telefonu
Inspektora,

5) Dyrektor Szkoty zawiadamia Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych zmianie
danych kontaktowych do Inspektora oraz o odwotaniu Inspektora w terminie 14 dni

od dnia zaistnienia zmiany lub odwotania.
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6) Zawiadomienia, o ktorych mowa w pkt. 4 i 5, sporzadza si¢ w postaci elektroniczne;j
i opatruje kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem potwierdzonym
profilem zaufanym ePUAP,

7) Szkota udostepnia dane Inspektora (imie, nazwisko oraz adres poczty elektroniczne;j
lub numer telefonu) na swojej stronie internetowej niezwtocznie po jego
wyznaczeniu.

2. Do zadan Inspektora Ochrony Danych nalezy:

1) informowanie administratora — Dyrektora Szkoty oraz pracownikow Szkoty, ktorzy
przetwarzaja dane osobowe, o obowigzkach spoczywajacych na nich na mocy
przepiséw RODO oraz innych przepiséw Unii lub przepisow prawa krajowego o
ochronie danych i doradzanie im w tej sprawie,

2) monitorowanie przestrzegania przepisow RODO, innych przepisow Unii lub
przepisow prawa krajowego o ochronie danych oraz zatwierdzonej ,,Polityki
bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych” Szkoty Podstawowej im. Marii
Konopnickiej w Dopiewcu wraz z powigzanymi dokumentami, w tym podziat
obowigzkow, dziatania zwigkszajagce $wiadomo$é, szkolenia  personelu
uczestniczacego w operacjach przetwarzania oraz powigzane z tym audyty,

3) udzielanie na zgdanie zalecen co do oceny skutkow dla ochrony danych oraz
monitorowanie jej wykonania zgodnie z art. 35 RODO,

4) wspotpraca z organem nadzorczym - Prezesem Urzedu Ochrony Danych
Osobowych,

5) pehienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach
zwigzanych z przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami, o ktéorych mowa
w art. 36 RODO, oraz w stosownych przypadkach, prowadzenie konsultacji we
wszelkich innych sprawach,

6) monitorowanie zmian w przepisach dotyczacych ochrony danych osobowych
zarOwno unijnych, jak i1 krajowych oraz informowanie o tym Dyrektora Szkoty i
pracownikow Szkoty;

7) aktualizacja, przy udziale Dyrektora Szkoty i administratora infrastruktury
informatycznej, zapisow ,Polityki bezpieczenstwa przetwarzania danych
osobowych” Szkoty Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Dopiewcu wraz z
powigzanymi dokumentami w zwigzku ze zmianami w przepisach z zakresu ochrony
danych osobowych (unijnych i krajowych) lub/i zmianami lub usprawnieniem
procedur bezpieczenstwa i standardow zabezpieczen,

3. Inspektor Ochrony Danych podlega bezposrednio Dyrektorowi Szkoty.
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. Inspektor Ochrony Danych wypekia swoje zadania z nalezytym uwzglednieniem ryzyka
zwigzanego z operacjami przetwarzania danych osobowych, majac na uwadze charakter,
zakres, kontekst i cele przetwarzania.

. Inspektor ochrony danych jest zobowigzany do zachowania tajemnicy lub poufnosci co do
wykonywania swoich zadan.

. Administrator Danych Osobowych — Dyrektor Szkoty zapewnia, by Inspektor Ochrony
Danych nie otrzymywat instrukcji dotyczacych wykonywania zadan, o ktérych mowa w ust.
2.

. Administrator Danych Osobowych — Dyrektor Szkoty wspiera Inspektora Ochrony Danych
w wypelnianiu przez niego zadan, o ktérych mowa w ust. 2, zapewniajac mu zasoby
niezbedne do wykonania tych zadan oraz dostgp do danych osobowych i operacji
przetwarzania, a takze zasoby niezbg¢dne do utrzymania jego wiedzy fachowe;.

. Inspektor Ochrony Danych moze wykonywa¢ inne zadania 1 obowiazki, jednakze Dyrektor
Szkoty musi zapewni¢, by takie zadania i obowigzki nie powodowaty konfliktu intereséw.

. Inspektor Ochrony Danych jest osoba wtasciwa do kontaktu we wszystkich sprawach
zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych osob, ktérych dane dotycza (pracownicy
Szkoty, uczniowie i ich rodzice/opiekunowie prawni) oraz w zwigzku z wykonywaniem
praw przystugujacym tym osobom na mocy przepisOow RODO oraz przepisOw prawa

krajowego o ochronie danych osobowych.

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 23

1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat.

2. Szkota jest jednostka feryjng. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych, przerw §wigtecznych oraz ferii zimowych okreslajg odrebne przepisy.

3) Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia, publikuje na stronie internetowej szkoty kalendarz

organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

4) Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze w systemie klasowo-

lekcyjnym prowadzone 5 dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku.

§ 24

1. Dyrektor za zgoda rodzicéw organizuje zajecia rewalidacyjne, ktorych celem jest wspomaganie

rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.
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2. Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoly na dany rok szkolny.

§ 25

1. Podstawowg formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.
2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych o innym czasie trwania.
3. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac og6élny tygodniowy czas zajec.
4. Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy =zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy
zrealizowac zgodnie z oddzielnymi przepisami.
5. Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydziat czasu na

poszczegblne zajgcia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 26
1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidw, szkota organizuje zajecia dodatkowe, stosownie do
posiadanych srodkéw finansowych.
2. Zajecia dodatkowe prowadzone sa w grupach mig¢dzyklasowych i migdzyoddzialowych poza
systemem klasowo-lekcyjnym.
3. Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg przepisy

ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§ 27
1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli, zwanemu wychowawca klasy.
2. Dla zapewnienia cigglo$ci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby nauczyciel
wychowawca, w miare mozliwosci, opiekowat si¢ danym oddziatem w ciagu catego etapu
edukacyjnego.
3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego lub w

uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

§ 28

1. Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
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arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.

2. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoly dyrektor
szkoly, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajgc
edukacyjnych.

3. Szkota uzywa, za zgoda organu prowadzacego, dziennika elektronicznego, jako dziennika
dokumentujgcego zajecia lekcyjne. Zasady korzystania z dziennika elektronicznego zawiera

odrebny dokument.

§ 29
1. Religia jako szkolny przedmiot nicobowigzkowy jest prowadzona dla uczniéw, ktérych rodzice
wyrazajg takie zyczenie.
2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym
roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.
3. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.
4. Ocena z religii umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej ocen, lecz
nie ma wplywu na promocje¢ do nastepnej klasy.
5. Uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia
z zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie.
6. Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami $wietlicowymi lub w miarg

mozliwosci, za zgoda organu prowadzacego, zajeciami etyki.

§ 30
1. Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,,Wychowanie do
zycia w rodzinie”.
2. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.
3. Uczen nie bierze udziatu w zajgciach, jezeli jego rodzice zgtosza dyrektorowi szkoly w formie
pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajgciach.
4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
,»Wychowania do zycia w rodzinie”, maja zapewniong opieke.
5. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocje¢ ucznia do klasy programowo

wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§ 31
1. Szkota moze przyjmowaé studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki

pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego migdzy Dyrektorem Szkotly, a
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szkotg wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegolnymi nauczycielami, a szkotg wyzsza.
2. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi

przepisami-

§ 32
1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej ucznidéw oraz
osrodkiem informacji dla ucznidéw, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka szkolna shuzy realizacji
programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w
przygotowaniu ucznidow do samoksztatcenia oraz w peklieniu podstawowych funkcji szkoty:
ksztatcgco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjnej.
2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:
1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbato$ci o wzbogacanie
zasobu slownictwa uczniow,
2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania, porzadkowania i
wykorzystywania informacji z réznych zrédet, na zajgciach z réznych przedmiotow.
3. Do zadan biblioteki nalezy:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow (ksiazek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych no$nikow
cyfrowych itp.),
2) prowadzenie dokladnej ewidencji zbiorow,
3) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw utatwiajacych opanowanie wiadomosci
szkolnych 1 ksztalcenia osobowos$ci w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnieh we wzbogacaniu
znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwosci na prawde¢ 1 pigkno zawarte w tresci
ksigzek,
4) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,
5) umozliwianie dostepu do jej zbiorow w statych dniach i godzinach w czasie zaje¢ lekcyjnych i
po ich zakonczeniu. Natomiast w czasie ferii zimowych i1 przerwy wakacyjnej wedtug ustalonego
harmonogramu.
4. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:
1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczeg6lnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
c¢) informowanie o aktywnosci czytelnicze;j,
d) udzielanie pomocy w korzystaniu z r6znych zrodet informacji, a takze w doborze literatury
1 ksztaltowaniu nawykoéw czytelniczych,

e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;
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2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:
a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow metodycznych i
czasopism pedagogicznych,
b) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,
¢) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece,
g) umozliwienie korzystania z literatury metodycznej, naukowej oraz zbioréw
multimedialnych;

3) rodzicami, poprzez:
c) wyposazenie uczniow w bezptlatne podreczniki, materiaty edukacyjne i1 materiaty
¢wiczeniowe,
b) przekazywanie informacji o stanie czytelnictwa uczniow oraz sposobie wywigzywania si¢ z
dbania o wspdlne podreczniki,
c) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobow
przezwycig¢zania trudnosci w nauce w wychowaniu dzieci i mtodziezy;

4) innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

¢) wypozyczanie mig¢dzybiblioteczne zbioréw specjalnych.

§ 33

1. W szkole dziata §wietlica dla uczniow.
2. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore musza przebywac dtuzej w szkole ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicow, organizacje¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia
uczniowi opieki w szkole:

1) w pierwszej kolejnosci przyjmowane sa dzieci 0sob samotnie wychowujacych,

2) w drugiej kolejnosci obydwojga pracujacych rodzicow,

3) pozostate dzieci w miar¢ wolnych miejsc.
3. Do $wietlicy przyjmowane s3g dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzicow w
terminie okre§lonym przez dyrektora szkoty.
4. Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty.
5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalno$ci szkoty.
6. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.
7. Grupa wychowawcza w §wietlicy nie moze przekracza¢ 25 ucznidéw.
8. Pracownicy pedagogiczni swietlicy wchodzg w sktad rady pedagogicznej i sktadajg sprawozdania

ze swojej dzialalnosci.
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9. Wychowawcy $wietlicy wspotpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie pomocy
w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem i psychologiem szkolnym, otaczajac
opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

10. Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy swietlicy znajduja
si¢ w regulaminie swietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

11. Na polecenie dyrektora swietlica organizuje zajgcia opiekuncze dla uczniéw ze wzglgdu na inne

okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.

ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 34

1. Szkota zatrudnia nauczycieli, wychowawcoéw oraz stosownie do potrzeb nauczyciela
wspomagajacego, asystenta lub pomoc nauczyciela, specjalistow, a takze innych pracownikéw
administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawa
Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy do spraw
o$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania pracownikow

niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy dotyczace pracownikow samorzadowych.

§ 35

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska z
poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji,
sprawiedliwosci 1 wolnosci.
2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza;
3. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizowac program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

2) efektywnie realizowaé przyjety program nauczania,

3) wlasciwie organizowac proces nauczania,

4) ocenia¢ uczniow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i wymaganiami edukacyjnymi,

5) dokonywa¢ systematycznej ewaluacji swojej pracy,
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6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw 1 zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzegac przepiséw bhp i zarzadzen dyrektora szkoty w
tym zakresie,

7) kontrolowa¢ obecnos$ci uczniow na wszystkich zajeciach,

8) indywidualizowa¢ proces nauczania,

9) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

10) troszczy¢ sie o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty,

11) uczestniczenie w przeprowadzeniu egzaminu 6smoklasisty.

§ 36
1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:
1) tworzenie warunkoOw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoleczenstwie,
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,
2) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi 1 koordynujac ich
dzialania wychowawcze wobec ogétu ucznidéw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to uczniow szczegodlnie uzdolnionych, jak i z roéznymi
trudno$ciami 1 niepowodzeniami),
3) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,
b) wspotdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
mtodziezy 1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,
c¢) wiaczania ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty;
4) wspotpracuje z pedagogiem 1 psychologiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami
Swiadczacymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudno$ci, takze
zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien ucznidw,
3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:
1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty,
2) zapoznawanie rodzicOw ucznidéw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,

planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania oraz statutem szkoty,

21



3) ksztaltowanie osobowosci ucznia,
4) systematyczng wspolpracg z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym, pielggniarka,
5) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
6) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikdw w nauce, zgodnie z jego
mozliwos$ciami i zainteresowaniami,
7) dbanie o regularne uczgszczanie ucznidw na zaje¢cia edukacyjne, badanie przyczyn absencji,
egzekwowanie obowigzku szkolnego,
8) informowanie dyrektora szkoty o nieusprawiedliwionych nieobecno$ciach ucznia,
9) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udziatlu w réznych formach
zaje¢ pozalekeyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,
10) dbanie o prawidlowe stosunki miedzy wychowankami,
11) wyrabianie u ucznidéw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czysto$¢ na
terenie klasy, szkoty,
12) wywieranie wptywu na wlasciwe zachowanie uczniéw w szkole i poza nig, badanie przyczyn
niewlasciwego zachowania si¢ uczniow,
13) ochrong przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,
14) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srodrocznych 1 rocznych z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiggnigciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach
wychowawczych,
17) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji,
4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i
psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji szkoty,
pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotdéw wychowawczych,
doradcow metodycznych 1 instytucji wspomagajacych szkole.
5. Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udzialem samorzadu
klasowego.
6. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora szkoty, ktorego
decyzja jest ostateczna.

§ 37
1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegdlnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen

szkolnych,
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2) okreslanie form i1 sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,
3) organizowanie i prowadzenie roéznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznioéw, rodzicoOw 1 nauczycieli,
4) podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoly w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicow i
nauczycieli,
5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego,
6) udzielanie roznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujacym
indywidualny program lub tok nauki,
7) wspieranie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
8) organizowanie roznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,
9) wspoéldziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Luboniu i poradniami
specjalistycznymi,
10) wspoéldziatanie z instytucjami, organizacjami 1 stowarzyszeniami opiekunczo
-wychowawczymi,

2. Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci:
1) przeprowadzenie badan wstgpnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniow,
2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow — organizowanie pomocy
logopedycznej,
3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej 1 w grupach dzieci, u ktorych stwierdzono
nieprawidlowosci w rozwoju mowy,
4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia,
5) wspieranie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z programu

wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

§ 38
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informac;i,
2) tworzenie warunkoéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
roznych zrodel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabiania i
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poglebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sig,
4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczna,
5) udzielanie informacji bibliotecznych,
6) poradnictwo w wyborach czytelniczych,
7) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,
8) organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa.
2. Nauczyciele $wietlicy realizuja nastepujace zadania:
1) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow,
2) organizuja pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wlasne;j,
3) organizuja gry i zabawy ruchowe,
4) rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania ich
zamilowan 1 uzdolnien,
5) ksztaltuja nawyki i potrzebg uczestnictwa w kulturze,
6) upowszechniaja kulture zdrowotng i ksztattuja nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci o
zachowanie zdrowia,

7) rozwijaja samodzielno$¢, samorzadnos¢ 1 spoteczng aktywno$¢.

§ 39

1. W szkole dziata zesp6t wychowawczy szkoty, ktory powotany jest do rozwigzywania problemoéw
wychowawczych wynikajacych z biezacych probleméw uczniow.
2. W sklad zespotu wchodza: pedagog, psycholog oraz wskazani przez dyrektora szkoty:

1) wychowawcy,

2) w miar¢ potrzeb, inni nauczyciele.
3. Praca zespolu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.
4. Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczeg6lnosci:

1) rozpatrywanie szczeg6lnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsrod uczniow,

2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty,

3) wskazanie gtownych kierunkéw dziatah wychowawczych radzie pedagogiczne;.

ROZDZIAL VII
ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§ 40
1. Rodzice majg obowigzek do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomaga¢ wychowawczg

rolg rodziny.
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2. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i religijnego
zgodnie z wlasnymi przekonaniami.
3. Rodzice sg obowigzani do:
1) dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,
3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec¢ szkolnych,
4) informowania Dyrektora Szkoty w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza
granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego w obwodzie szkoty, a przebywajacego czasowo
za granicg),
5) rodzice dziecka realizujacego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne Ilub
obowigzek szkolny poza szkota na podstawie zezwolenia, o ktorym mowa w oddzielnych
przepisach, sa obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki okre§lonych w tym
zezwoleniu,
6) zapewnienia dziecku uczeszczajagcemu do oddzialu przedszkolnego i1 pierwszego etapu
edukacyjnego opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu,
7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka ze
szkoty,
8) przestrzegania niniejszego statutu,
9) informowania o przyczynach nieobecnosci dziecka, niezwlocznego powiadomienia o
zatruciach pokarmowych, chorobach zakaznych i pasozytniczych;
10) systematycznego kontaktu z wychowawcg klasy,
11) wspierania procesu nauczania i wychowania,
12) korzystania z dziennika elektronicznego poprzez logowanie si¢ przynajmniej jeden raz
dziennie w celu zaznajamiania si¢ z ocenami i frekwencja dziecka, odbierania wiadomosci od
dyrektora szkoty, wychowawcy, innych nauczycieli lub pracownikéw szkoty;

13) pozostawienia w domu dziecka chorego.

§ 41
1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
1) na podstawie pisemnej prosby rodzicow,
2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw i
odebraniu ucznia przez rodzicow (osobe¢ pisemnie przez nich upowazniong) lub na podstawie
pisemnej prosby rodzicow w dzienniku elektronicznym o nastepujacej tresci: ,,Wyrazam zgodg 1

biore pelng odpowiedzialno$¢ za bezpieczny powrot mojego dziecka do domu”.
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2. W przypadku nieobecno$ci wychowawcy 1 nauczyciela przedmiotu uprawniony do zwolnienia

ucznia jest dyrektor.

§ 42

1. Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikoéw ksztalcenia i wychowania ucznidw
konieczna jest wspolpraca rodzicow z organami szkoty. W ramach tej wspotpracy rodzice maja
prawo do:

1) kontaktow z wychowawcg klasy i nauczycielami,

2) porad pedagoga i psychologa szkolnego,

3) dyskrecji i poszanowania prywatnos$ci w rozwigzywaniu problemoéw dziecka i rodziny,

4) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,
2. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreSlonym przez

regulamin Rady Rodzicow.

§ 43
1. Podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga uzyskania
zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po

uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

ROZDZIAL VIII
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 44

Do szkoty przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoly na podstawie zgloszenia rodzicow.

§ 45
1. Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen ma takze prawo do:
1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami,
2) ksztatcenia si¢ oraz wychowania i1 opieki odpowiednich do wieku 1 osiggnietego rozwoju,
3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie wilasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,
4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,
5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatlcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
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umystowej,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobdw kontroli postgpow w nauce
oraz znajomosci kryteridw oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania,

8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania 1 opieki,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

11) zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia,

12) udzialu w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych w przypadku trudno$ci w nauce,

13) do bezplatnego transportu i opieki przystugujace uczniom niepetnosprawnym w czasie
przewozu do szkoty,

14) wplywania na zycie szkoty przez dzialalno$¢ samorzadowa, proponowanie zmian i ulepszen
w zyciu klasy 1 szkoty,

15) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego,

16) aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego,

17) sktadania wnioské6w 1 opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we wszystkich
sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej podstawowych

praw uczniow.

§ 46

1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:

1) wychowawcy klasy,

2) dyrektora szkoty.
2. Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge do dyrektora szkoty w przypadku nieprzestrzegania
lub naruszenia praw ucznia, o ktérych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.
3. Skarga powinna by¢ ztozona na pi$mie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 14 dni od daty jej ztozenia.

§ 47
1. Uczeh ma obowiazek:
1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji, w sposob godny mtodego Polaka,
2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad poszerzeniem
swojej wiedzy 1 umiejetnosci, uczeszczania na zajecia wynikajace z planu zajeé, przybywania na

nie punktualnie — w razie spdznienia na zajecia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w
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ktorej si¢ one odbywaja,
3) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:
a) zachowywac podczas lekcji nalezyta uwagg,
b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami,
c) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,
4) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych przez
nauczyciela do wykonania w domu,
5) uczeszcezania na wybrane przez siebie zajg¢cia pozalekcyjne,
6) usprawiedliwiania za pomocg e-dziennika w ciggu dwoch tygodni nieobecnos$ci na zajeciach
edukacyjnych — usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedtozy¢ w dniu stawienia si¢ na
zajecia; usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicow, w formie pisemnego lub
ztozonego ustnie wychowawcy klasy oswiadczenia o przyczynach nieobecnosci dziecka —
ostateczng decyzj¢ o usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje wychowawca klasy,
7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,
8) dbania o honor i tradycj¢ szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu,
9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia,
10) dbania o pigkno mowy ojczystej,
11) okazywania szacunku nauczycielom 1 innym pracownikom szkoty,
12) przestrzegania zasad wspotzycia spolecznego:
a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,
b) przeciwstawia¢ si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,
¢) szanowac poglady i przekonania innych,
d) szanowa¢ godno$¢ 1 wolnos¢ drugiego cztowieka,
e) zachowywac tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych w
zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogétowi, zdrowiu czy zyciu,
13) dbania o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne oraz swoich kolegdw: nie pali¢ tytoniu 1 nie pi¢
alkoholu, nie uzywac e-papierosow,
14) nieuzywania narkotykéw ani innych srodkéw odurzajacych,
15) zachowywania czystego i schludnego wygladu, tj. nie stosowania makijazu, pomalowanych
paznokci, pofarbowanych wlosow,
16) troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz — za
zniszczone mienie szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice — rodzice zobowigzani
sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo koszty zakupu
nowego mienia,

18) bezwzglednego zakazu korzystania z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen
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elektronicznych na terenie szkoty,
19) catkowitego zakazu rejestrowania obrazu i dzwicku zaréwno na lekcjach jak i przerwach na
terenie szkoty
20) przestrzegaé postanowien zawartych w statucie oraz zasad i umow uzgodnionych z
nauczycielami
21) wykonywa¢ zalecenia i1 zarzadzenia Dyrektora Szkoty i Rady Pedagogicznej oraz ustalenia
samorzadu uczniowskiego
22) noszenia podczas uroczystosci szkolnych i1 pozaszkolnych stroju galowego: biata bluzka lub
koszula 1 granatowa/czarna spodnica lub spodnie,
23) noszenia podczas zaje¢ z wychowania fizycznego stroju sportowego (tj. biaty T-shirt, ciemne
dhugie lub krétkie spodenki dresowe),
24) zachowywania si¢ w taki sposob, aby nie zagraza¢ zyciu, zdrowiu i bezpieczenstwu swemu 1
kolegdw, nauczycieli oraz innym osobom znajdujacym si¢ w szkole
2. Uczen opuszczajacy szkote ma obowigzek rozliczy¢ sie ze szkola na zasadach okreslonych przez
dyrektora szkoty.
3. Nauczyciel ma prawo odebra¢ uczniowi telefon komérkowy lub inne urzadzenia elektroniczne,
jesli ten uzywa ich bez zgody nauczyciela. Uczen ma prawo wyja¢ karte SIM z telefonu.
Skonfiskowany telefon komoérkowy lub inne urzadzenie elektroniczne begdzie przechowywane w
sekretariacie szkoty. Do odbioru telefonu lub urzadzenia elektronicznego zobowigzany jest rodzic.
4. Warunki korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych podczas

wycieczek szkolnych okresla regulamin wycieczki.

§ 48
1. Uczen moze otrzymac nastgpujace nagrody:
1) pochwale ustng wychowawcy wobec klasy,
2) pochwalg ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow,
3) pochwale ustng dyrektora szkoty,
4) dyplom uznania,
5) nagrod¢ ufundowang przez Rad¢ Rodzicow
2. Podstawg do wyrdznienia ucznia moze byc¢:
1) szczegodlne osiggnigcia w nauce,
2) aktywny udziat w zyciu szkoty,
3) szczegoblne osiggnigcia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach sportowych,
4) wyjatkowe osiggniecia 1 czyny przynoszace zaszczyt szkole,

3. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnies¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem do
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dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania. Dyrektor rozpatruje sprawe¢ w terminie 14 dni,

moze positkowac si¢ opinig wybranych organow szkoty.

§ 49

1. Szkota moze stosowa¢ wobec uczniow kary, w szczegolnosci za nieprzestrzeganie statutu szkoty.
2. Uczen moze zosta¢ ukarany za:

1) nieprzestrzeganie statutu szkoty,

2) brak realizacji zalecen i1 zarzadzen Dyrektora Szkoty i Rady Pedagogicznej oraz ustalen

Samorzadu Uczniowskiego i1 nauczycieli

3) lekcewazacy stosunek do nauki

4) naruszenie zasad wspolzycia spotecznego oraz przepisdw bezpieczenstwa i niszczenia mienia,
3. Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystepowac nauczyciele i inni pracownicy szkoty.
4. Uczen moze ponies¢ nastepujace kary:

1) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy,

2) upomnienie ustne dyrektora szkoty,

3) pisemne upomnienie dyrektora szkoty i zobowigzanie ucznia do poprawy,

4) nagana dyrektora szkoty,

5) wpis do dziennika elektronicznego,

6) pisemne powiadomienie rodzicéw o trwajagcym nagannym zachowaniu ucznia,

7) uniemozliwienie uczestnictwa w wycieczce, imprezie lub zielonej szkole,

8) powiadomienie policji lub zgtoszenie do sadu dla nieletnich.

§ 50
1. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje Dyrektor Szkoty do Kuratora O$wiaty na
wniosek Rady Pedagogicznej, gdy:
1) zastosowanie kar z § 48 ust. 4 p. 1-5 nie wplyneto na poprawe postepowania ucznia,

2) w razacy sposob naruszyl normy spoteczne 1 zagraza otoczeniu.

§ 51
Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicOw ucznia o przyznanej nagrodzie lub zastosowaniu

wobec niego Kkary.

§ 52
1. Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia uzasadnionego

odwotania do dyrektora szkoty w formie pisemnej, w terminie 7 dni od jej otrzymania. Dyrektor

30



szkoty w terminie 14 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygni¢ciu.

2. Od kar nalozonych przez Dyrektora Szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty w terminie
7 dni.

3. Dyrektor Szkoty w terminie 14 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu,

moze przy tym zasi¢gna¢ opinii Rady Pedagogicznej oraz Samorzadu Uczniowskiego.

ROZDZIAL IX
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§53
1. W klasach I-III podstawe oceniania stanowi systematyczna obserwacja dziecka w réznych
sytuacjach ujawniajacych jego predyspozycje, zainteresowania, trudnosci, zachowania

I postawy.

N

. Ocenianie polega na gromadzeniu informacji, rozpoznawaniu przez nauczyciela poziomu i
postgpOw w opanowywaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci, a takze jego postawy w

stosunku do wymagan edukacyjnych.

w

. Nauczyciel stosuje ocenianie wspomagajgce: obserwuje prace ucznia, rozmawia z dzieckiem,
udziela instrukcji stownej lub pisemne;.

4. Ocena roczna klasyfikacyjna jest oceng opisowa.

9]

. Roczna ocena zachowania jest oceng opisowa.

o)

. Oceng opisowg na koniec roku sporzadza wychowawca w oparciu o zgromadzone informacje o

dziecku.

7. Roczna ocena opisowa zawiera informacje na temat poziomu opanowania wiadomosci i
umiejetnosci  z zakresu wymagan okre§lonych w podstawie programowej edukacji
wczesnoszkolnej 1 moze wskazywaé na potrzeby ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem
trudnos$ci w nauce lub rozwijaniem zainteresowan.

8. W okresie $rédrocznym rodzice i uczniowie s3 w formie ustnej lub pisemnej informowani o
poziomie opanowania wiadomos$ci i umiejetnosci przez dziecko w odniesieniu do wymagan
edukacyjnych zawartych w podstawie programowej.

9. Na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggnigciu opinii rodzicow Rada Pedagogiczna moze
podja¢ decyzje o niepromowaniu ucznia klas I-111.

10. Na wniosek rodzicéw i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy

klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicow Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu

ucznia klasy II 1 IIT do klasy programowo wyzszej w ciggu roku szkolnego.
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§ 54
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
2. Oznaczenie ocen opisowych w klasach I-111:
P — pelny
B — bardzo dobry
C — czgsciowy
M — minimalny
W - wecale
§ 55
1. Cele szkolnego systemu oceniania.
1) ocenianie ma na celu obserwacj¢ rozwoju ucznia.
2) wspieranie szkolnej kariery uczniéw i ich motywowanie.
3) gromadzenie informacji zwrotnej w stosunku do wymagan edukacyjnych.
4) okreslenie indywidualnych potrzeb i przyczyn trudno$ci kazdego ucznia.
5) informacja o efektywnosci procesu nauczania.
6) ewaluacja programéw nauczania.
7) whasciwe planowanie procesu nauczania i uczenia sig.
8) ewaluacja pracy nauczyciela.
9) uczenie systematycznej i zorganizowanej pracy.
10) dostarczanie rodzicom biezacej informacji o postepach ich dzieci w nauce 1 zachowaniu.

11) nabywanie umiejetnos$ci rozrézniania zachowan pozytywnych i negatywnych.

§ 56
1. Zasady oceniania.

1) Podstawg do wystawienia oceny klasyfikacyjnej (Sroédrocznej i rocznej) ze wszystkich
przedmiotow w klasach IV — VIII jest §rednia wazona obliczana w taki sposob, ze kazdej
ocenie przyporzadkowuje si¢ liczb¢ naturalng, oznaczajac jej wage w hierarchii ocen,
wyjatek stanowi przedmiot wychowanie fizyczne gdzie wszystkie oceny sg wystawiane z tg
samg wagg (1):

a) sprawdzian, praca klasowa, test — 6
b) kartkowka — 4
¢) odpowiedz (tj. wypowiedz ustna, §piew, recytacja, czytanie, itp.) — 3

d) wypracowanie - 4
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e) zadanie domowe — 2

f) aktywno$¢ (tj. praca na lekcji, praca z podrgcznikiem, w grupach, w parach itp.) — 4
g) zadanie dodatkowe — 3

h) przeprowadzenie lekcji — 4

1) udzial w konkursie, przedstawieniu — 4

J) praca plastyczna wykonana na lekcji — 4

2) Oceny klasyfikacyjne obliczone wedhug $redniej wazonej okresla si¢ nastepujaco:

SREDNIA WAZONA OCENA KLASYFIKACYJNA
5,31 - 6,00 CELUJACY
4,51 -5,30 BARDZO DOBRY
3,51-450 DOBRY
2,51 -3,50 DOSTATECZNY
1,51 - 2,50 DOPUSZCZAJACY
1,00-1,50 NIEDOSTATECZNY

3) na podstawie ocen uzyskanych przez ucznia w I podtroczu nauczyciel wystawia oceng
srédroczng jako $rednig wazong ocen biezacych.
4) podstawg do wystawienia oceny rocznej jest Srednia wazona ocen czgstkowych uzyskanych
przez ucznia w 1 1 Il péiroczu oraz spetnienie kryteridow na poszczegolne oceny;
5) na wszystkich przedmiotach obowigzuja te same wagi wymienione wyzej z wyjatkiem
wychowania fizycznego, gdzie wszystkie oceny czastkowe sg wystawione z tg samg waga-
1. Ocena klasyfikacyjna jest wystawiana ze wszystkich ocen czgstkowych jakie uczen
uzyskatl w danym poéiroczu.
6) nauczyciel informuje ucznidow o wagach poszczegdlnych ocen przedstawiajac swoje
wymagania edukacyjne.
7) wychowawca informuje rodzicow o wagach poszczegdlnych ocen 1 S$redniej wazonej
przyporzadkowujacej ocen¢ klasyfikacyjng na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym,;
8) zainteresowane strony moga na biezagco monitorowaé ocen¢ wazong w dzienniku
elektronicznym, gdyz po wpisaniu przez nauczyciela kazdej oceny czastkowej system
automatycznie obliczy aktualng wagg oceny klasyfikacyjne;.
9) w przypadku oceny poprawianej przez ucznia do $redniej wazonej uwzglednia si¢ wowczas
oceng przed i po poprawie.
10) sukcesy w konkursach z wszystkich przedmiotow, a takze dodatkowe zaangazowanie ucznia

w rozwijanie swych umiejetnosci moze mie¢ wplyw na podwyzszenie oceny
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klasyfikacyjnej wynikajacej ze sredniej wazonej;

11) wzor na obliczanie oceny koncowej:

W1* P1+ W2* P2+W3* P3 +...
W1+ W2+W3+...

W - WAGA OCENY
P - OCENA CZASTKOWA

12) uczniowie oraz rodzice sg informowani o wymaganiach edukacyjnych i sposobie ich
sprawdzania oraz zasadach oceniania zachowania na poczatku kazdego nowego roku
szkolnego.

13) wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania.

14) nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne na podstawie
udostepnionej opinii psychologiczno — pedagogicznej.

15) szkota przyjmuje potroczny i roczny system oceniania.

16) klasyfikowanie potroczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia 1
ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz ocen zachowania.

17) klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym
roku szkolnym i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz ocen zachowania.

18) podstawe do oceny rocznej klasyfikacyjnej stanowi ocena $rodroczna oraz oceny biezace
drugiego poétrocza.

a) w przypadku zaje¢ wychowania fizycznego przy ustalaniu oceny, oprocz wysitku
wkladanego przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, nalezy bra¢ pod uwage systematyczno$¢ udzialu w tych
zaje¢ciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego 1 kultury
fizycznej.

b) istnieje mozliwo$¢ zwolnienia ucznia z wykonywania poszczegodlnych ¢wiczen na
zajeciach wychowania fizycznego z uzasadnionego powodu;

¢) Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na

zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii 0 ograniczonych
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mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii;

d) Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwos$ci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w
tej opinii;

e) w przypadku zwolnienia ucznia przez Dyrektora szkoly z wykonywania ¢wiczen po
owczesnym zaleceniu przez lekarza, nauczyciel wychowania fizycznego moze
wymaga¢ od ucznia teoretycznego zapoznania si¢ z przedstawianym materiatem
wynikajacym z realizacji podstawy programowe;.

f) w przypadku plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ komputerowych oraz wychowania
fizycznego, moze by¢ przeprowadzony sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci w
formie zadan praktycznych, gdy zostanie stwierdzone, ze koncoworoczna
(8rédroczna) ocena klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie z przepisami.

19) oceny z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy zajecia. Srodroczna i
koncoworoczna opisowa ocena klasyfikacyjna moze odnosi¢ si¢ do uczacych si¢ na Il
etapie edukacyjnym, a nie tylko dla uczniow I etapu edukacyjnego.

20) ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow
danej klasy oraz ocenianego ucznia.

21) ocenianiu w szkole podlegaja nastgpujace formy dziatalno$ci ucznia: prace klasowe,
zadania domowe, ustne wypowiedzi, recytacja, testy, sprawdziany, kartkowki, dyktanda,
zeszyty Cwiczen, referaty, aktywno$¢, zadania praktyczne, podejmowane dziatania
dodatkowe oraz karty pracy.

22) uczen o sprawdzianie (pracy klasowej, tescie) jest informowany tydzieh wczesniej.

23) w jednym tygodniu uczen nie moze pisa¢ wigcej niz trzy dhluzsze prace kontrolne

(sprawdziany), a w ciggu dnia nie wigcej niz jedna.

§ 57
1. Informowanie ucznia oraz jego rodzicoOw o postepach edukacyjnych i zachowaniu.

1) miesigc przed wystawieniem ocen rocznych rodzice i uczniowie klas IV — VIII sg
informowani o przewidywanych dla ucznia ocenach ze wszystkich przedmiotow
edukacyjnych oraz zachowania.

2) wychowawcy informuja na poczatku roku szkolnego o kryteriach oceniania zachowania oraz
o warunkach uzyskania rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana.

3) informacje o przewidywanej ocenie niedostatecznej rodzice otrzymuja za posrednictwem e-
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dziennika od nauczyciela danego przedmiotu przed wystawieniem ocen rocznych.

4) jeden tydzien przed wystawieniem ocen §rodrocznych i rocznych nauczyciele informujg
uczniow o ostatecznych dla nich ocenach klasyfikacyjnych i ocenach zachowania.

5) informacje o ocenach §rodrocznych rodzice otrzymuja podczas odbywajacych si¢ w tym celu
zebran.

2. Informowanie rodzicéw i1 uczniéw o ocenach biezacych.

1) rodzic (opiekun prawny) jest zobowigzany do kontrolowania postepéw w nauce swojego

dziecka poprzez logowanie si¢ do e-dziennika przynajmniej jeden raz dziennie.

2) oceny sg jawne zarowno dla ucznia i dla rodzicow.

3) na prosbe ucznia lub jego rodzicoéw nauczyciel jest zobowigzany uzasadni¢ ustalong oceneg.

4) podczas zebran w ciggu potrocza rodzice sg informowani o biezacych ocenach ucznia.
Oceny te nie maja rangi klasyfikacyjnej, stanowig jednak podstawe klasyfikacji
srdédrocznej 1 koncoworoczne;.

5) sprawdzone i ocenione prace klasowe, sprawdziany, testy, sg udost¢pniane uczniom i

rodzicom wedlug ustalen nauczyciela.

§ 58

Poprawianie ocen biezacych:

1. Uczen ma obowigzek poprawi¢ ocen¢ niedostateczng z zapowiedzianych prac pisemnych
(sprawdzianow, prac klasowych i testow) w terminie 2 tygodni od rozdania prac. Inne oceny uczen
moze poprawi¢ na tych samych zasadach. Negatywne oceny wynikajace z postawy ucznia na lekcji
wychowania fizycznego mozna poprawi¢ poprzez wzorowa postawe na trzech kolejnych lekcjach.
W przypadku nieobecnosci ucznia na: sprawdzianie, pracy klasowej, tescie o wadze 6; uczen jest
zobowigzany do jego napisania w terminie 14 dni od momentu powrotu do szkoty. W wyjatkowych
sytuacjach w/w termin zaliczenia prac moze ulec zmianie na wniosek ucznia do nauczyciela danego
przedmiotu. W sytuacji, kiedy uczen nie zaliczy pracy w terminie 14 dni lub innym uzgodnionym z
nauczycielem danego przedmiotu otrzymuje ocen¢ niedostateczng.

2. Zasady poprawiania ocen biezacych okresla nauczyciel danego przedmiotu.

§ 59
Zwolnienie z zajec.
1. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z wykonywania ¢wiczen fizycznych
na czas okreslony podczas lekcji wychowania fizycznego.
2. Decyzj¢ o zwolnieniu ucznia podejmuje dyrektor szkoty na podstawie opinii o ograniczonych

mozliwo$ciach uczestniczenia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, co nie zwalnia ucznia z
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posiadania wiedzy teoretycznej z zaje¢ na ktorych nie moze bra¢ udziatu w sposéb czynny.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ (cate potrocze/ caly rok) w dokumentacje przebiegu
nauczania zamiast ocen klasyfikacyjnych wpisuje si¢ ,,zwolniony”, w innym przypadku uczen ma
obowigzek w ciggu dwodch tygodni uzupetnic¢ powstate braki w celu wystawienia oceny §rédrocznej

lub koncoworoczne;.

§ 60

Skala ocen.
1. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne srodroczne i koncoworoczne poczawszy od klasy IV do
klasy VIII ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6

2) stopien bardzo dobry - 5

3) stopien dobry - 4

4) stopien dostateczny - 3

5) stopien dopuszczajacy — 2

6) stopien niedostateczny - 1
2. W ocenach czastkowych dopuszcza si¢ uzycie znaku /+, -/ przy stopniach 5,4,3,2, znak /-/ przy
ocenie 6 i znak /+/ przy ocenie 1.
3. Oceny biezace, oceny klasyfikacyjne $rodroczne i1 koncoworoczne w klasach IV — VIII
dokumentowane sg w e-dzienniku.
4. Oceny koncoworoczne dokumentowane sag w dzienniku elektronicznym oraz w arkuszach ocen.
5. Punkty otrzymane przez ucznia z prac pisemnych takich jak sprawdziany, testy itp. przeliczamy
na ocen¢ wedtug nastepujacych zasad:

a) 0 - 30 % - niedostateczny

b) 31 - 49 % - dopuszczajacy

c) 50 - 74 % - dostateczny

d) 75 - 86 % - dobry

e) 87 - 96 % - bardzo dobry

) 97 - 100 % - celujacy
6. Obligatoryjna liczba ocen czastkowych z przedmiotow w klasie IV — VIII wedlug szkolnego
planu nauczania:

a) 1 godz. w tygodniu — co najmniej trzy oceny

b) 2 godz. w tygodniu — co najmniej cztery oceny

¢) 3 godz. w tygodniu — co najmniej pig¢ ocen

d) 4 1 wigcej godz. w tygodniu — co najmniej sze$¢ ocen
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§ 61
1. Ocenianie zachowania uczniow.

1) oceng z zachowania ustala wychowawca klasy biorgc pod uwage punktowy system
oceniania, proponowang ocen¢ z zachowania wystawiong przez nauczycieli 1 uczniow
danej klasy oraz samoocen¢ ucznia,

2) $rodroczna oraz koncoworoczna ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od 1V klasy
szkoty podstawowej ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:

a) wzorowe

b) bardzo dobre
c) dobre

d) poprawne

e) nieodpowiednie
f) naganne,

3) ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zaj¢c
edukacyjnych,

4) ustalenie uczniowi nagannej rocznej oceny zachowania nie ma wplywu na promocj¢ do
klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty,

5) przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe uwzglednia si¢ wplyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

6) w klasach IV — VIII obowigzuje punktowy system oceny zachowania. Punkty

przyznawane sa wedlug nastepujacych zasad:

a) na poczatku I i II potrocza uczen otrzymuje kredyt w postaci 200 pkt. (zachowanie
dobre). W ciaggu kazdego poirocza uczen moze zwickszy¢ otrzymang liczbg punktow
odpowiadajgcg ocenie zachowania — dobre, bardzo dobre, wzorowe lub zmniejszy¢
liczbe punktow odpowiadajaca ocenie zachowania — nieodpowiednie, naganne,

b) uczen moze zdobywac¢ dodatkowe punkty podejmujac dziatania okreslone w punkcie I

(Zachowania pozytywne),

¢) uczen moze straci¢ punkty za postawy i dziatania okreslone w punkcie II (Zachowania

negatywne),

d) pozytywne i negatywne zachowania ucznia odnotowywane sg przez wychowawcow i

nauczycieli w dzienniku elektronicznym,

e) rodzice podczas zebran klasowych, indywidualnych spotkan z wychowawcag lub
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psychologiem oraz poprzez dziennik -elektroniczny dowiadujg si¢ o liczbie
zgromadzonych lub utraconych punktéw opisujacych zachowanie dziecka.

f) sum¢ zdobytych w ciggu poéirocza dodatnich i ujemnych punktow przelicza si¢
nastepujgco: naganna 0 - 90 pkt., nieodpowiednia 91 - 130 pkt., poprawna 131 - 190
pkt., dobra 191 - 240 pkt., bardzo dobra 241 - 290 pkt. i wzorowa od 291 pkt.,

g) na ocen¢ koncoworoczng zachowania ma wplyw S$rednia arytmetyczna punktow
uzyskanych w I i II pdtroczu roku szkolnego,

h) jezeli uczen w I poétroczu otrzyma naganng lub nieodpowiednig ocen¢ zachowania nie
moze otrzyma¢ na koniec roku szkolnego oceny wyzszej niz dobra ocena z
zachowania,

1) ocen¢ wzorowa moze otrzymac uczen, ktory uzyskat w pétroczu limit punktow oceny
wzorowej zachowania oraz nie uzyskat wiecej niz 20 pkt. ujemnych i otrzymat punkty
dodatnie za kulture osobista w danym potroczu roku szkolnego,

j) oceng bardzo dobra moze otrzymac uczen, ktory uzyskal w poétroczu limit punktow
oceny bardzo dobrej zachowania oraz nie uzyskat wigcej niz 40 pkt. ujemnych w
danym potroczu roku szkolnego,

k) ocene dobra moze otrzymac¢ uczen, ktory uzyskat w poétroczu limit punktéw oceny
dobrej zachowania oraz nie uzyskat wigcej niz 60 pkt. uyjemnych w danym potroczu
roku szkolnego,

1) jezeli uczen osiagnie pulap punktow odpowiadajacej ocenie nieodpowiedniej (91 - 130
pkt.) przystepuje do podpisania kontraktu (umowy terminowej mig¢dzy uczniem,
wychowawcg, rodzicem 1 psychologiem dotyczacej poprawy zachowania). Uczen,
ktory zrealizuje kontrakt — umowe oraz nie uzyska w tym czasie punktow ujemnych,
uzyskuje + 50 pkt.,

P kontrakt z uczniem podpisujemy najpdzniej miesigc przed terminem wystawienia oceny
srodrocznej 1 koncoworoczne;.

m) uczen, ktory nie zrealizuje kontraktu i nadal otrzymuje punkty ujemne, zostaje
zobowigzany do zatozenia ZESZYTU WPISOW CODZIENNYCH (codzienny
monitoring zachowania w ustalonym terminie). W przypadku zmiany zachowania
oraz braku punktéw ujemnych szczegolnie w kryterium 1, 2, 3, 4, 9 uczen uzyskuje +
50 pkt.,

n) przy poszczegolnych przewinieniach obowigzujg konsekwencje zapisane w Statucie

szkoty.
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2. Zachowania pozytywne

I.p. | Kryteria (opis zachowania ucznia). Ilo$¢ punktow. Osoba
upowazniona do
przyznawania
punktow.

P1. | Uczestniczy w zyciu szkoty, gminy, szkota: +5 wychowawca,
powiatu i wyzej (apele, gmina: +10 nauczyciel
przedstawienia, imprezy, projekty, powiat: +15 uczestniczacy w
konkursy, zawody sportowe). wyzej: +20 zdarzeniu

P2. | Uzyskuje medalowe miejsce na [l miejsce lub przygotowujacy do
szczeblu szkoty, gminy, powiatu i wyrdznienie: +5 konkursu
wyzej (konkursy, zawody sportowe) Il miejsce lub

finalista: +10
I miejsce lub
laureat: +20

P3. | Uczestniczy w zajeciach kot kazde spotkanie prowadzacy koto
zainteresowan oraz innych +1
dodatkowych zajeciach.

P4. | Aktywnie uczestniczy w akcjach, jednorazowo za opiekun
zbidrkach 1 imprezach udzial w akcji
charytatywnych. od +5 do +10

P5. | Pracuje na rzecz klasy: - wykonuje kazdorazowo wychowawca
gazetki, - wykonuje inne zadania +5
(projekty, imprezy klasowe,
prowadzenie lekcji wychowawczej) -
wywiazuje si¢ z powierzonej funkc;ji.

P6. | Pomaga innym uczniom w nauce (po kazdorazowo wychowawca lub
wczesniejszym poinformowaniu +5 nauczyciel
nauczyciela)

P7. | Uczestniczy w zajeciach klubow, raz w pot. wychowawca
organizacji pozaszkolnych (klub +10

sportowy, organizacje harcerskie,
Biblioteka Publiczna, chor parafialny,

inne — potwierdzone zaswiadczeniem

(niezaleznie od ilo$ci

przedstawionych

zas$wiadczen)
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organizatora)

P8. | Aktywnie uczestniczy w zyciu raz w pot. wychowawca,
Samorzadu Klasowego i Samorzadu +10 opiekun samorzadu
Uczniowskiego.

P9. | 100 % frekwencja raz w pot. wychowawca

+20

P10 | 100 % usprawiedliwionych godzin raz w pot. wychowawca
nieobecnosci. +10

P11. | Wysoka kultura osobista — przyznaje raz w pot. wychowawca
wychowawca — brak punktow +25
ujemnych w zachowaniu negatywnym,

w kryteriach od 1 do 17.

P12 | Str¢j galowy zgodny ze statutem kazdorazowo wychowawca
szkoty. +5

P13 | Uzyskuje dobry wynik w | miejsce: +15 wychowawca
czytelnictwie w klasie. I miejsce: +10

Il miejsce: +5

P14 | Bierze udziat w dziataniach na rzecz od +5 do +10 nauczyciel
srodowiska lokalnego.

P15 | Inna aktywnos¢. od +5 do +15 nauczyciel

3. Zachowania negatywne

I.p. | Kryteria (opis zachowania ucznia). Ilo$¢ punktow Osoba
upowazniona do
przyznawania
punktow

N1. | Wykazuje aroganckie, lekcewazace kazdorazowo nauczyciel
zachowanie wobec nauczyciela lub od -5 do -20 uczestniczacy w
innego pracownika szkoty. zdarzeniu,

wychowawca

N2. | Agresja, przemoc psychiczna kazdorazowo nauczyciel
(obrazanie, o$mieszanie, przezywanie, od -5do -30 uczestniczacy w

zastraszanie) i fizyczna (kopanie,

zdarzeniu,
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plucie, popychanie, udziat w bdjce).

wychowawca

N3. | Ktamie, $ciaga, oszukuje. kazdorazowo nauczyciel
od -5do -10 uczestniczacy w
zdarzeniu,
wychowawca

N4. | Uzywa wulgarnego stownictwa. kazdorazowo nauczyciel

-5 uczestniczacy w
zdarzeniu,
wychowawca

N5. | Niszczy sprzet szkolny lub cudza kazdorazowo nauczyciel
wlasno$¢ (pisanie po tawkach, od -5 do -10 uczestniczacy w
$cianach, celowe uszkodzenie itp.), zdarzeniu,
kradnie, zasmieca otoczenie. wychowawca

N6. | Zuje gume lub je w czasie lekcji. kazdorazowo nauczyciel

-5 uczestniczacy w
(po wezesniejszym zdarzeniu
upomnieniu)

N7. | Spoznia si¢ na lekcje. kazdorazowo nauczyciel

-1

N8. | Ucieka z lekcji (obowigzkowych zaje¢ | 1 godzina lekcyjna nauczyciel
dodatkowych). -5

N9. | Przeszkadza na lekcji, chodzi po kazdorazowo nauczyciel
klasie, odpowiada bez podniesienia -5
reki, rozmawia. (po wczesniejszym

upomnieniu)

N10 | Uzywa telefonu komorkowego lub kazdorazowo nauczyciel
innego sprzetu elektronicznego na -5 uczestniczacy w
terenie szkoty (podczas trwania lekcji zdarzeniu
I przerw) bez zgody nauczyciela.

N11. | Nie wykonuje polecen nauczyciela. kazdorazowo nauczyciel

-5

N12 | Nie wywiazuje si¢ z zadeklarowanych kazdorazowo nauczyciel,
zadan. -5 wychowawca

N13 | Nie przestrzega statutowych terminow za kazdy dzien wychowawca
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noszenia stroju galowego. Nosi -5

nieodpowiedni stroj, makijaz lub

fryzure.

N14 | Nie przestrzega obowigzujacych w kazdorazowo nauczyciel
szkole regulaminow. -5

N15 | Nie przestrzega regulaminu w czasie kazdorazowo nauczyciel
grupowego wyjscia (rajdy, wycieczki, -5 uczestniczacy w
imprezy). zdarzeniu

N16 | Nie usprawiedliwia swojej za kazdy dzien wychowawca
nieobecnosci (nieusprawiedliwienia -5

powyzej 2 tygodni).

N17 | Popehit czyn szkodliwy spotecznie, kazdorazowo wychowawca,
takze o zasiggu pozaszkolnym od - 10 do - 50 dyrektor
(stosowanie przemocy, ngkanie

poprzez sms, Internet, inne media).

§ 62
1. Warunki klasyfikacji.

1) Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli  brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zaje¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w szkolnym planie nauczania.

2) Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

3) Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub
prosbe jego rodzicoOw (prawnych opiekundéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny.

4) Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spelniajacy obowigzek
szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.

2. Egzamin klasyfikacyjny
1) do egzaminu klasyfikacyjnego moze przystapi¢ uczen, ktory nie zostal sklasyfikowany z
powodu nieobecnos$ci powyzej 50% na zajeciach edukacyjnych wynikajacych z
obowigzkowego planu nauczania,

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego, ktory jest uzgodniony z uczniem i jego rodzicami oraz
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sktad komisji klasyfikacyjnej ustala kazdorazowo dyrektor szkoty,

3) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej,

4) egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zajg¢ komputerowych i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

5) egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w
obecno$ci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych,

6) egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, spetniajacego obowigzek szkolny lub obowiazek nauki
poza szkola, przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na
spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza
szkota. W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

7) przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, spetniajacym obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkota oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zajgé
edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac¢ egzamin w ciggu jednego dnia,

8) w czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatoroéw, rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.

9) z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczegolnosci:

a) imiona i nazwiska nauczycieli danego przedmiotu lub nauczyciela wskazanego przez
dyrektora, a w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzonego dla ucznia sktad
komis;ji,

b) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

c) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

d) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

10) do protokotu dofacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia.

11) protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

12) wuzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajec¢
edukacyjnych jest ostateczng, chyba ze stwierdzono, iz ocena zostata ustalona i
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi ustalenia tej oceny.

13) w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna koncoworoczna ocena klasyfikacyjna
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z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
3. Odwotanie si¢ od oceny.

1) Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznajg, ze koncoworoczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
koncoworoczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢
zgloszone w terminie do 3 dni po wystaniu oceny koncoworoczne;.

2) W przypadku stwierdzenia, ze koncoworoczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub koncoworoczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje,
ktora:

a) w przypadku koncoworocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i
ustnej oraz ustala koncoworoczng ocen¢ klasyfikacyjna z danych zajec¢
edukacyjnych,

b) w przypadku koncoworocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna
klasyfikacyjng w drodze glosowania zwykla wigkszo$¢ glosow, w przypadku
rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

3) termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem lub rodzicami (prawnymi opiekunami).
4) w skfad komisji wchodza:
a) w przypadku koncoworocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
aa) Dyrektor Szkotly — jako przewodniczacy komisji,
bb) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
cc) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie
same zajecia edukacyjne,
b) w przypadku koncoworocznej oceny zachowania:
aa) Dyrektor Szkoly — jako przewodniczacy komisji,
bb) wychowawca klasy, wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne w danej klasie,
cc) psycholog,
dd) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
ee) przedstawiciel Rady Rodzicow
5) nauczyciel moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wiasng prosbe lub w
innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor

powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.
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6) ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
koncoworoczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej koncoworocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

7) z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szezegolnosci:

a) w przypadku koncoworocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
aa) sktad komisji
bb) termin sprawdzianu
cc) zadania ( pytania) sprawdzajace
dd) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene
b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
aa) sktad komisji
bb) termin posiedzenia komisji
cc) wynik glosowania
dd) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

8) protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia. Do niego dotagcza si¢ pisemne prace
ucznia 1 krotkg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia,

9) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty,

10) w przypadku zastrzezen do oceny klasyfikacyjnej koncoworocznej uzyskanej w wyniku
egzaminu poprawkowego z zaje¢ edukacyjnych termin wynosi 5 dni. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

5. Warunki uzyskania promocji

1) od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzsze]j (na potrocze programowo wyzsze), jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
koncoworoczne (§rodroczne) oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej,

2) uczen otrzymuje promocj¢ jezeli na egzaminie poprawkowym otrzymat ocene wyzsza od
niedostatecznej,

3) Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciaggu danego etapu edukacyjnego promowaé
ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego,

4) uczen otrzymuje $wiadectwo z wyroznieniem jezeli $rednia ocen z wszystkich

przedmiotow, w ktérych brat udziat wynosi co najmniej 4,75, a ocena zachowania jest
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wzorowa lub bardzo dobra,
5) tytut i odznake ,,wzorowego ucznia” w klasach IV - VII otrzymuje uczen, ktory uzyskat
$rednig ocen co najmniej 5,5 z zaje¢ edukacyjnych oraz wzorowa ocen¢ zachowania,
6) uczen konczacy szkote otrzymuje tytut i odznake ,,wzorowego ucznia”, gdy uzyska
srednig ocen co najmniej 5,5 z zaje¢ edukacyjnych, wzorowa ocen¢ zachowania oraz
co najmniej 35 pkt. ze sprawdzianu konczacego publiczng szkote podstawowa.
6. Egzamin poprawkowy.

1) poczawszy od klasy IV egzamin poprawkowy moze zdawaé uczen, ktory w wyniku
koncoworocznej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwoch zaje¢
edukacyjnych,

2) egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgSci pisemnej oraz ustnej za wyjatkiem egzaminu z
muzyki, plastyki, zaje¢ informatycznych i technicznych oraz wychowania fizycznego, z
ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ ¢wiczen praktycznych,

3) termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii
letnich,

4) uczen, ktéry nie przystapil do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie z
przyczyn losowych moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez
dyrektora szkoty,

5) egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty,

6) uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase,

7) Rada Pedagogiczna moze raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te
zajecia edukacyjne sg zgodne ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie
programowo wyzszej.

8) w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin poprawkowy wchodza:

a) Dyrektor Szkoty - jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne - jako cztonek
komisji.

9) nauczyciel moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych,
szczegblnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje
jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne.

10) z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy w

szczegblnosci:
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a) sktad komisji,
b) termin egzaminu poprawkowego,
C) pytania egzaminacyjne,
d) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.
11) do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i1 zwiezta informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

ROZDZIAL X
OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

§ 63

1. W celu zachowania bezpieczenstwa i zapobieganiu niezgodnego z przepisami o ochronie
danych osobowych przetwarzania, Dyrektor Szkoly szacuje ryzyko wlasciwe dla
przetwarzania oraz wdraza $rodki minimalizujace to ryzyko.

2. Dyrektor Szkoty, w celu zapewnienia zgodno$ci przetwarzania danych osobowych przez
Szkote z przepisami o ochronie danych osobowych, wdraza odpowiednie §rodki techniczne i
organizacyjne.

3. Aby zapewni¢ realizacj¢ celu, o ktéorym mowa w ust. 2, stosuje si¢ jednolite reguty
postepowania w zakresie ochrony danych osobowych.

4. Reguty postgpowania w zakresie ochrony danych osobowych (procedury i zasady) zawarte
sa w ramowym dokumencie ,,Polityka bezpieczefistwa przetwarzania danych osobowych”,
ktory wraz z powigzanymi z nig dokumentami, okresla zasady bezpiecznego przetwarzania
danych osobowych oraz definiuje $rodki zabezpieczajace przed nieuprawnionym
przetwarzaniem, dostepem, ujawnieniem, utratg, nieprawidlowym wykorzystaniem lub
kradzieza danych osobowych.

5. Procedury 1 =zasady okreslone w ,Polityce bezpieczenstwa przetwarzania danych
osobowych” stosuje sie do wszystkich pracownikéw zatrudnionych w szkole.

6. Procedury 1 =zasady okreSlone w ,Polityce bezpieczenstwa przetwarzania danych
osobowych” podlegaja aktualizacji w zwigzku ze zmianami w przepisach dotyczacych
ochrony danych osobowych (unijnych i krajowych), a takze zmianami lub usprawnieniami
procedur bezpieczenstwa i standardow zabezpieczen. Aktualizacj¢ przeprowadza Dyrektor
Szkoty przy udziale Inspektora Ochrony Danych oraz Administratora Infrastruktury
Teleinformatyczne;.

7. Z trescia ,,Polityki bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych” oraz jej kazdorazowa

aktualizacja, nalezy zapozna¢ pracownikow szkoty.
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§ 64

. Przed przystapieniem do pracy na danym stanowisku pracy, kazdy nowozatrudniony
pracownik szkoty ma obowiazek wziag¢ udziat w szkoleniu wstepnym z zakresu ochrony
danych osobowych.

. Obowiazkiem kazdego pracownika szkoty jest udziat w szkoleniu z zakresu ochrony danych

osobowych nie rzadziej niz raz na 2 lata.

ROZDZIAL XI
MONITORING WIZYINY

§ 65

. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom i pracownikom oraz ochrony mienia szkoty,
wewnatrz budynku oraz na terenie wokot szkoty, stosuje si¢ rejestracje obrazu — monitoring
wizyjny.

. Szczegdtowe zasady dotyczace stosowania monitoringu wizyjnego w szkole, stanowi
odrebna procedura zatwierdzona przez Dyrektora Szkoty.

. O stosowaniu monitoringu wizyjnego w szkole, informuje si¢ uczniow, ich rodzicow lub
opiekunow prawnych oraz inne osoby znajdujace si¢ w budynku szkoty lub na terenie poza
nig, ktorych na podstawie nagran mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowac,
poprzez zamieszczenie informacji dotyczacej stosowania monitoringu wizyjnego na tablicy
ogloszen wewnatrz budynku, a takze poza budynkiem, na stronie internetowej szkoty oraz
na stronie Biuletynu Informacji Publicznej szkoty.

Dyrektor szkoty przed dopuszczeniem pracownika do wykonywania obowigzkoéw
stuzbowych, informuje go na piSmie o stosowaniu monitoringu wizyjnego wewnatrz

budynku szkoty oraz na terenie wokot niej.

ROZDZIAL XII
NAUCZANIE ZDALNE | HYBRYDOWE

§ 66

1. Na czas ksztalcenia na odleglo$¢ o biezacych postepach ucznia, jego rozwoju i o trudno$ciach w

nauce rodzice informowani sg za pomocg e-dziennika, korespondencji e-mail, rozmowy

telefonicznej, potaczenia on-line.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki, nalezy w

szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wywigzywanie si¢ z obowigzkéw podczas ksztatcenia na odlegtos¢.

49



3. Nauczyciel okresla sposdb sprawdzania wiedzy i umiejetnosci oraz decyduje, ktore zadanie
bedzie podlegato ocenie.

4. Na czas ksztatcenia na odlegto$¢ przyjmuje si¢ nastepujace formy monitorowania wiadomosci i
umiejetnosci uczniéw. Uczniowie oceniani sg na podstawie:

1) Odpowiedzi ustnej udzielonej poprzez tgczenia on-line.

2) Pisemne;j kartkowki z maksymalnie trzech ostatnich zaj¢¢ oraz sprawdzianow
wiadomosci przeprowadzonych za pomocg sprzetu elektronicznego poprzez platforme edukacyjna,

komunikator, poczt¢ e-mail.

3) Materiatu przestanego w postaci elektronicznej, skanu, zdjecia, itp.

4) Na czas ksztatcenia na odlegto$¢ dopuszcza si¢ takze nastgpujace formy sprawdzania
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznidow: test, quiz, projekt, wypowiedz pisemna, wytwor pracy wlasnej

przekazane droga elektroniczng.

5. Wszystkie prace, ktore nauczyciel zleca uczniom jako obowigzkowe, podlegaja ocenie. Nie

oznacza to jednak, ze ocena musi by¢ wyrazona stopniem.

6. Przy ustalanie $rédrocznej irocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania uwzglednia si¢ w
szczegblnos$ci wywigzywanie z obowigzkow ucznia, a takze systematyczno$¢ i sumienno$¢ w
wywigzywaniu si¢ ze szkolnych obowigzkéw w czasie ograniczonego funkcjonowania szkoty.

ROZDZIAL XIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 67
1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowych o tresci:
Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Dopiewcu
2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne
przepisy.
3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
§ 68
1. Szkota posiada sztandar.
2. Szkota posiada Ceremoniat szkolny, bedacy odrebnym dokumentem, opisuje takze organizacje

$wiat panstwowych i szkolnych w placowce.
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§ 69
1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.
2. Wniosek o zmiane statutu moze wnies¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a takze
organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.
3. Dyrektor szkoty w ciggu 7 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.
4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolnej.
5. Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym w sekretariacie szkoty oraz na

stronie internetowej szkoty.

§ 70
1. Z dniem wejécia w zycie niniejszego statutu traci moc ,,Statut Szkoty Podstawowej im. Marii
Konopnickiej w Dopiewcu” uchwalony 1 wrzesnia 2019r. z p6zn. zm.

2. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2020r.
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